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روایتِ رقابت‌ها و رفاقت‌ها
»ایمنی«کلیــد واژه ســامت اســت و »امداد«بــرای »نجــات« جــان 

انســان از جایــگاه بالایی در بســیاری از مکاتــب و مذاهــب برخوردار 

اســت . در اهمیــت امــداد و نجــات همیــن بس کــه در قــرآن کریم، 

نجــات جــان یــک انســان را برابــر بــا نجــات جــان همــه انســان‌ها 

ــف  ــان را در ک ــه ج ــانی ک ــی از کس ــاً میزبان ــد . یقین ــی دان  م

نهاده‌انــد تــا حافــظ ســامتی و ایمنی انســان هــا باشــند ، موهبتی 

اســت بــس گرانبها .

 در ایــن میــان افتخــاری بــود بــرای مــا و همکارانمــان در مجموعــه 

ــده  ــای آموزن ــا و درس‌ه ــر زیبایی‌ه ــا روایتگ ــی ت ــط عموم رواب

ششــمین دوره مســابقات امــداد و نجــات ایمپاســکو بــه 

ــه  ــندیم ک ــیم . خرس ــیرجان باش ــان س ــرکت ماه ــی ش  میزبان

ــم  ــت کنی ــر ، روای ــران ایثارگ ــار امدادگ ــه در کن ــته‌ایم ک توانس

رقابت‌هــای همــراه بــا رفاقــت را،  اندکــی بنویســیم از تــاش هــای 

خســتگی ناپذیــر بــرای کســب رتبــه هــای برتــر ، بگوییــم بخــش 

 کوچکــی از گفتنــی هــا را و از لنــز دوربین‌هایمان ثبــت و ضبط کنیم 

 صحنه‌هــای دیدنــی را و ســوژه هــای جــذاب را در حــد 

بضاعتمان شکار کنیم و ماندگار نماییم .                                                          

 امید  است روایتگر صادقی بوده باشیم .     

سخن آغاز



وظایـف  کنـار  در  جنبـی  فعالیت‌هـای  انجـام 
اصلـی هـر شـرکت، بسـته بـه دیـد مدیرعامـل 
آن شـرکت می‌توانـد توسـعه پیـدا کنـد و اگـر 
مدیرعامـل یـک شـرکت بـا دیـد گسـترده بـه 
فعالیت‌هـای فرهنگـی، اجتماعـی و عمـل بـه 
مسـئولیت‌های اجتماعـی شـرکت نـگاه کند آن 
شـرکت می‌تواند علاوه بر انجام رسـالت تعریف 
شـده در ایـن زمینه‌هـا نیـز بدرخشـد. علیرضـا 
پـژوه مدیرعامل شـرکت ماهان سـیرجان از این 
دیـد وسـیع اسـتفاده بهینـه نمـوده و بـا تقبـل 
میزبانی ششـمین دوره مسـابقات امـداد و نجات 

ایمپاسـکو در شـهر سـیرجان برگ زرینی 
بـر فعالیت‌هـای جانبـی شـرکت ماهـان 

سـیرجان افـزوده اسـت.

 هـدف از میزبانـی شـرکت ماهان 
سـیرجان در ایـن دوره از مسـابقات 

بـود؟ چه 
معـدن  کار  می‌کننـد  عنـوان  جـا  همـه 
سـخت اسـت، امـا کار امـداد در معـدن از 
آن هـم سـخت‌تر اسـت و ممکـن اسـت 
زیـاد به چشـم نیایـد. بنابراین هـر اقدامی 

که در راسـتای تقویـت امدادگران معادن 
انجـام شـود کاری ارزشـمند و سـتوده 
اسـت. بـه همیـن دلیـل پـس از ابلاغ 
شـرکت ایمپاسـکو مبنـی بـر میزبانـی 
شـرکت ماهان سـیرجان از آن اسـتقبال 
نمـوده و تمـام تـوان و تلاش خـود را به 
کار گرفتیـم تـا بتوانیـم در هفتـه‌ای که 
مزیـن به نـام کار و کارگر اسـت، میزبان 
تیم‌هـای امـدادی شـرکت‌های معدنـی 
سراسر کشور باشـیم و امیدواریم میزبان 

خوبـی بوده باشـیم.

مدیرعامل شرکت ماهان در حاشیه برگزاری مسابقات ایمپاسکو:

امیدوارم میزبان خوبی بوده باشیم
کار گرفتیـم تـا دسـتورالعمل‌هایی کـه شـرکت 
ایمپاسکو در نظر گرفته بود در زمین مسابقات و 
در نحوه برگزاری آیتم‌ها اجرایی شـود. از اسـفند 
مـاه که ابلاغ میزبانـی را دریافت کردیم به دنبال 
تهیه مقدمـات کار بودیم. خیلی از آیتم‌ها همین 
جا و توسـط نیروهای متخصص ماهان سیرجان 
طراحـی شـد. دانشـگاه آزاد اسلامی سـیرجان 
هـم محوطـه خوبـی را در اختیـار ما گذاشـت تا 
بتوانیـم بـا کیفیـت هرچه بالاتـر این مسـابقات 
را میزبانـی کنیـم و خرسـندیم که توانسـتیم در 
پایـان این دوره از مسـابقات به این هدف دسـت 

پیـدا کنیم. 

مهم و اسـتراتژیک اسـت و بهره‌بـرداران و 
راهبران بسـیاری از مجموعه ایمپاسـکو و 
ایمیـدرو در ایـن منطقـه در حـال فعالیت 
هسـتند. سـیرجان برای دومین بار اسـت 
کـه میزبان این مسـابقات اسـت و این امر 
افتخـاری اسـت برای سـیرجان و شـرکت 
ماهـان. در واحـد HSE زحمـات زیـادی 
کشـیده شـد. برنامه‌ریزی‌هایی انجام شـد 
تا این مسـابقات هرچه بهتر برگزار شـوند 
و علـی رغم مشـکلاتی کـه وجود داشـت 
از آنجایـی کـه حمایـت و ایجـاد انگیزه در 
کار شـرکت  پرسـنل HSE در دسـتور 
ماهان سـیرجان قرار داشـت خوشـبختانه 
توانسـتیم رضایـت تیم‌هـا را جلـب کنیم. 
اقدامـات ایـن چنینـی می‌توانـد در ایجاد 
روحیـه شـادابی و نشـاط پرسـنل تاثیـر 
بسـیاری داشـته باشـد، به ویـژه نیروهای 
معـدن کـه در فضایـی خشـک و خشـن 
مشـغول بـه فعالیت هسـتند و همـواره با 
حـوادث معدنی بسـیاری روبرو می‌شـوند. 
ایـن سـه روز فرصتـی بـود تـا تیم‌هـای 
امـداد و نجـات معـادن کشـور گـرد هـم 
جمع شـده و در کنـار رقابت، بـه برقراری 
ارتباط و شـکل‌گیری دوسـتی‌ها بپردازند.

 برای بهبود کیفیت این مسـابقات 
چه اقداماتی انجام شـد؟

آیتم‌هـا و نحـوه برگـزاری مسـابقه در هـر 
دوره زیـر نظر شـرکت ایمپاسـکو طراحی 
و اجـرا می‌شـود. تمـام تلاش خـود را بـه 

 بـرای انجـام ایـن میزبانـی چـه 
کردیـد؟  فراهـم  زیرسـاخت‌هایی 
ایمپاسـکو بزرگتریـن شـرکت معدنـی و 
دولتـی کشـور اسـت کـه معـادن بزرگ 
فعالیـت  آن  پوشـش  تحـت  کشـور 
می‌کننـد. ایـن شـرکت هـر سـاله اقدام 
بـه برگزاری مسـابقات ایمنی در سراسـر 
کشـور به میزبانی شـرکت‌های بهره‌بردار 
خـود در یکـی از شـهرها می‌کنـد کـه 
امسـال ایـن میزبانی را به شـرکت ماهان 
سـیرجان واگـذار کرد. بـه همین منظور، 
یـک تیـم تخصصی و کارشناسـی شـده 
بـرای تامین زیرسـاخت‌ها در نظر گرفته 
شـد و مسـابقات مذکور به مدت سه روز 
بـا حضـور ۲۹ تیـم از ۱۴ اسـتان کشـور 
و بـه میزبانـی شـرکت ماهان سـیرجان 
برگـزار شـد. تیم اجرایی مسـابقات، تمام 
تلاش خـود را بـه کار گرفـت تـا بتوانـد 
زیرسـاخت‌های مناسـبی را بـرای ایجـاد 
یـک زمین مناسـب و طراحـی آیتم‌ها به 
کار بگیـرد بـه نحـوی که تیم‌هـا بتوانند 
با خیال راحت در سـیرجان اسـکان پیدا 

کـرده و در مسـابقه شـرکت کنند.

 برگـزاری چنیـن مسـابقاتی بـه 
صنعتـی  شـرکت‌های  میزبانـی 
و معدنـی چـه کمکـی بـه ایجـاد 
روحیه شـادابی و نشـاط در معادن 

؟ می‌کنـد
معـدن گل گهـر سـیرجان یـک منطقه 

معدن گل گهر سیرجان یک 

منطقه مهم و استراتژیک است و 

بهره‌برداران و راهبران بسیاری از 

مجموعه ایمپاسکو و ایمیدرو در 

این منطقه در حال فعالیت 

هستند. سیرجان برای دومین بار 

است که میزبان این مسابقات 

است و این امر افتخاری است 

برای سیرجان و 

شرکت ماهان. 

ویژه نـــامه داخلـــی
شرکت ماهان سیرجان
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در  اشـتغال  دسـته‌بندی‌ها،  همـه  در  همیشـه 
معـدن بـه عنـوان سـخت‌ترین کارهـا به شـمار 
می‌آید. کاری با سـختی بسـیار بالا و فرسـودگی 
زیاد که دل شـیر می‌ خواهـد پذیرش آن. افرادی 
کـه در واحدهای صنعتـی و معدنی کار می‌کنند 
بی‌شـک روح بزرگـی دارنـد کـه خسـتگی تـن 
را می‌پذیرنـد تـا چـرخ صنعـت بچرخـد و قطار 
پیشـرفت کشـور رو به جلو برود. شـاید خیلی‌ها 
فرامـوش کننـد افـرادی را کـه کیلومترهـا در 
دل زمیـن فـرو می‌رونـد تـا در لایه‌هـای زیریـن 
معـادن کار کنند، درآمدی برای خانواده‌هایشـان 

بیاورنـد و بـرای ترقـی و پیشـرفت کشـور 
از جـان خـود مایـه بگذارنـد. در ایـن بین 
اگـر ایـن کارگـران سـخت‌کوش از زاویـه 
دیگـری دیـده شـوند و بـرای حـال خوب 
آن‌هـا قدمـی برداشـته شـود، بـی تاثیـر 

نخواهـد بود.

 یـک رویـداد آمـوزش محـور اما 
پرنشـاط

شـرکت تهیـه و تولید مـواد معدنـی ایران 
)ایمپاسـکو( بـرای زدودن روح خشـک و 

زمخت معدن که بر کارگران آن‌ها سـایه 
افکنده، هر سـاله اقدامی در خور تحسین 
انجـام می‌دهد. مجموعه مسـابقات امداد 
کـه  پزشـکی  فوریت‌هـای  و  نجـات  و 
ششـمین دوره خود را در اردیبهشت ماه 
۱۴۰۳ همزمـان بـا روزهایـی کـه بـه نام 
کارگـر و معلـم مزیـن اسـت بـه میزبانی 
شـرکت ماهان در سـیرجان برگـزار کرد. 
مسـابقه‌ای بـا اسـم معـدن و بـا باطـن 
آمـوزش و ارتقاء توانمندی در امدادگرانی 
کـه تلاش می‎کننـد بـرای نجـات جان 

 مروری بر آنچه در ششمین دوره مسابقات
 امداد و نجات ایمپاسکو گذشت؛

مسابقه‎ای برای نجات جان انسان

را بـه روی زندگـی ببنـدد.
در ایـن دوره از مسـابقات ۲۹ تیـم بـا هـم بـه 
در محوطـه  کـه  فضایـی  و  پرداختنـد  رقابـت 
دانشـگاه آزاد اسلامی سـیرجان بـه برگـزاری 
ایـن مسـابقات اختصاص داده شـده بود، شـاهد 
رقابـت هیجـان انگیـز ایـن تیم‌هـا بـود. در آیتم 
"جسـتجوی فرد گمشـده در فضای بسـته" هر 

یـک از تیم‌هـا تلاش می‌کـرد تـا در کمتریـن 
زمـان ممکن فرد گمشـده را پیـدا کند، لحظاتی 
نفسـگیر را در آیتـم "نجـات مصـدوم از عمـق" 
تجربه می‌کردند و عرق نشسـته بر پیشانی‌شـان 

گـواه ایـن هیجـان بود.
تیم‌هـای شـرکت کننـده در آیتـم "تریـاژ" و 
"اقدامـات فوریتـی"، تلاش بـرای نجـات جان 
فـرد حادثه دیده را تجربه کردنـد و برای "نجات 
مصـدوم از داخـل خـودرو" کوشـیدند تـا اگر در 
واقعیـت هـم با آن روبرو شـدند بتواننـد از عهده 
ایـن کار برآینـد. رقابت، هیجان، رفاقت، سـرعت 

 اینجـا یـک ایـران کوچـک اسـت، از اکثر 
شـهرهای ایـران آمده‌انـد؛ بـا لهجه‌هـای 
زیبـا و متنـوع، بـا فرهنگ‌هـای متفـاوت 
بـا  امـا همـدل و  از شـهرهای مختلـف، 
زیبـای  از سـواحل  تکـه‌ای  یـک هـدف. 
خـزر، قلـه‌ای از کوه‌هـای سـر بـه فلـک 
سیسـتانِ  از  بخشـی  زاگـرس،  کشـیده 
همیشـه قهرمان، لهجه شـیرین اصفهانی 
و یـزدی بـا عطـر باقلـوا و دلنوازی شرشـر 
و  رود، کرمانی‌هـای مهربـان  زاینـده  آب 
خونگـرم، آذربایجـان و زنجـان و آن لهجه 
کوچـه  در  می‌بـرد  را  آدم  کـه  مانـدگار 
پـس کوچه‌های بـازار تبریـز. اینجـا ایران 
همـه  سـیرجان.  دل  در  کوچکی‌سـت 
آمده‌انـد تا بیاموزنـد، تمرین کننـد، آماده 
شـوند بـرای نجـات جـان حادثه‌دیـدگان؛ 
برای حفظ سـرمایه‌های انسـانی معادن، تا 
مبادا حادثه‌ای بتواند چشـمان یک انسـان 

کارگرانـی کـه بـی ادعـا در عمـق ایـن 
معـادن کار می‌کننـد.

ایـن مسـابقات، سـه روز بـه یـاد ماندنی 
را بـرای کارگـران معـدن رقـم می‌زنـد 
تـا ضمن بـه نمایش گذاشـتن قـدرت و 
توانمنـدی خـود در امدادرسـانی حوادث 
معدنـی، فرصتی به دسـت آورنـد تا فارغ 
از فضـای خشـک و زمخـت معـدن؛ از 
سراسـر کشـور دور هم جمـع آمده، حال 
و هوایـی عوض کنند، تجـارب خود را به 
اشـتراک بگذارند، دوسـتی‌ها و ارتباطات 
جدیـدی را رقـم بزننـد، بیاموزنـد و بـا 
روحیـه و انگیـزه‌ای ارتقـا یافتـه به محل 
کار خـود برگردنـد. شـرکت کننـدگان 
در ایـن مسـابقات؛ چابکـی، کار تیمـی، 
هماهنگـی، دانش، تجربـه و مهارت خود 
را بـا یکدیگـر بـه اشـتراک گذاشـته و از 

یکدیگـر می‌آموزنـد. 
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عمـل و یادگیری؛ نتایج سـه روز مسـابقه‌ای بود 
کـه بیـش از ۲۰۰ نفـر را گـرد هم جمـع کرد تا 
بیاموزنـد و آمـاده شـوند برای حـوادث احتمالی، 
بـرای نجـات جـان یک انسـان، بـرای نجات یک 

زندگی!

 حوادث معدنی، کارگـران را  به میهمانی 
مرگ دعـوت می‎کند

مجتبـی اسـماعیل بیگـی ناظـر برگـزاری ایـن 
مسـابقات بر آمـوزش محور بـودن آن تاکید دارد 
چـرا کـه آمـوزش، خط قرمز شـرکت ایمپاسـکو 
اسـت. کار بـه هر قیمتی نبایـد انجام شـود. اول 

حفـظ ایمنـی و بعد انجـام کار!
اکنـون کـه بحـث ایمنـی بـر کار مقـدم اسـت، 
بایـد اشـاره کرد کـه کار در معـدن در رتبه‌بندی 
مشـاغل از نظر سختی کار در رتبه اول قرار دارد. 
کارگرانـی کـه قرار اسـت روز خـود را کیلومترها 
زیـر زمیـن آغاز کننـد این ریسـک را پذیرفته‌اند 
کـه ممکـن اسـت در همـان عمق تاریـک زمین 
بـر اثر حادثـه جان خـود را نیز از دسـت بدهند. 
امـا پـای کار مانده‌انـد و تلاش می‌کننـد، از جان 
خـود می‌گذرنـد تـا چرخ اقتصـاد بچرخـد و نان 

حلال برود پای سـفره زن و فرزندانشـان.
حـوادث  در  نفـر   ۲۱۱۵ گذشـته  سـال 
کارگـری در مشـاغل مختلـف در سـطح 
کشـور دچار سـانحه شـده‎اند کـه تعدادی 
از جـان باختـگان ایـن اتفاقـات، مربوط به 
حـوادث معـدن بوده‎انـد و از ایـن تعـداد، 
اسـتان  بـه  متعلـق  آن‌هـا  از  نفـر   ۱۳۷
تهـران،  اسـتان‌های  و  بـوده  مازنـدران 
اصفهـان و خراسـان رضـوی بـه ترتیـب 
بیشـترین آمـار فوتـی ایـن حـوادث را بـه 
خـود اختصـاص داده‌اند. تلخ‌تریـن حادثه 
سـال گذشـته مربـوط بـه انفجـار معـدن 
در  کـه  اسـت  دامغـان  توابـع  از  طـزره 
شـهریور مـاه اتفاق افتاد و شـش معدنچی 
را بـه کام مـرگ کشـاند. اگـر نگاهـی بـه 
آمار ۱۰ سـال گذشـته داشـته باشـیم این 
تاسـف بیشـتر می‌شـود که بر اثـر حوادث 
معدنـی، کارگران بسـیاری جان خـود را از 
دسـت می‌دهنـد و خانواده‌هـای بسـیاری 

بـی سـرپناه و آواره می‌شـوند.
در فروردیـن ۸۸ انفجار در معدن باب نیزو 
زرنـد ۱۲ قربانـی از بین کارگـران گرفت و 

در آذر مـاه سـال بعـد، پنـج کارگـر در 
انفجـار تونل شـماره یک معدن اشـکلی 
هجـدک کرمـان کشـته شـدند. آذر ۹۱ 
معـدن یـال شـمالی طبس دچـار حادثه 
شـد و ۸ قربانـی بـر جـای گذاشـت. این 
حـوادث ادامه داشـت تـا در اردیبهشـت 
یـورت  معـدن  در  تلخـی  اتفـاق   ۹۶
آزادشـهر در گلسـتان بـه وقوع پیوسـت 
و ۴۳ کارگـر و مهنـدس را بـه کام مرگ 
کشـاند. ایـن حـوادث همچنـان اتفـاق 
می‌افتـد و تنهـا قربانیـان آن، کارگرانـی 
هسـتند کـه بـا مشـقت در دل زمیـن 
کار می‌کننـد. زندگـی کارگـری، زندگی 
سـختی اسـت. حالا تصور کنید نـان آور 
خانـواده هـم از بیـن برود، چه بر سـر آن 

خانـواده خواهـد آمد؟
برگزاری مسـابقاتی چون مسابقات امداد 
و نجـات کـه هر سـاله از سـوی شـرکت 
ایمپاسـکو برگزار می‌شـود، فرصتی است 
بـرای ارتقـاء ایمنـی در سـطح معـادن 
و کسـب آمادگـی لازم بـرای تیم‌هـای 
امـداد و نجـات تـا در حـد امـکان، جـان 

تـا در نهایت نیـروی کار با حس ارزشـمندی‌ که 
بـا حضـور در ایـن مسـابقات کسـب می‌کنـد، با 
روحیـه‌ای بـالا و بـا اقتـداری وصـف نشـدنی به 
محـل کار خـود برگشـته و مجـددا بـرای رونـق 
اقتصاد و صنعت کشـور تلاش کند. در ششـمین 
دوره مسـابقات امـداد و نجـات ایمپاسـکو که به 
میزبانـی ماهـان سـیرجان برگـزار شـد، در کنار 
رقابـت دوسـتانه و سـالمی کـه ۲۹ تیم شـرکت 
کننده داشـتند، می‌توان لبخند رضایت و نشـاط 

را بـر لـب هـر یـک از شـرکت کننده‌هـا دید.
آن‌هـا آمـده بودند تـا در ایـن سـه روز، لحظاتی 
کار در معـدن را کنـار بگذارنـد؛ ذهـن خـود را 
آرام و تجدیـد قـوا کننـد و با انگیزه‌ای بـالا آماده 
شـوند بـرای ادامه مسـیر سـختی کـه در معادن 
انتخـاب کرده‌انـد برای ارتقا و پیشـرفت کشـور. 
ششـمین دوره مسابقات امداد و نجات ایمپاسکو 
در شـهر سـیرجان در حالـی به پایان رسـید که 
تیم معدن ۳ گل گهر سـیرجان )شـرکت سنگ 
آهـن گهر زمیـن( رتبه پنجم، تیـم معدن ۵ گل 
گهـر سـیرجان )شـرکت ماهـان سـیرجان الف( 
رتبـه چهـارم، تیـم مجتمـع فروکـروم جغتـای 
رتبه سـوم، تیـم مجتمع پتـاس خـور و بیابانک 
رتبـه دوم و تیـم معـدن ۵ گل گهـر سـیرجان 
)شـرکت ماهان سـیرجان ب( رتبه اول این دوره 
از مسـابقات امـداد و نجـات ایمپاسـکو را به خود 
اختصـاص دادنـد، در سـیرجان؛ محـل برگزاری 
ششـمین دوره مسـابقات ایمپاسـکو بـا بیـش از 
200 لبخنـد بر روی لبـان کارگرانی که بازیگران 
بودنـد؛  از مسـابقات  ایـن دوره  اصلـی صحنـه 
کارگرانـی از جنـس معدن با قلب‌هایـی که برای 

می‌تپد... ایـران 

معـادن ۲۶ شـهر و 14 اسـتان کشـور در 
آن جمع شـده‌اند تـا از یکدیگـر بیاموزند، 
نواقـص و ایـرادات خود را برطـرف کنند و 
بـا دسـت پـر بـه شهرهایشـان برگردند تا 
اگـر خدای نکـرده در آینده، سـانحه‌ای در 
معـادن محل کار آن‌ها اتفـاق افتاد؛ بدانند 
بـا مهـارت و توانمندی که کسـب کرده‌اند 
چگونـه می‌تواننـد در رفـع آن حادثه موثر 

واقع شـوند.

بـه  ارزشـمندی  و  آمـوزش  ارتقـاء 
مـوازات هـم

اردیبهشـت مـاه ۱۴۰۳ فرصـت طلایـی 
بود بـرای شـرکت کنندگان در ششـمین 
دوره مسـابقات امداد و نجات ایمپاسـکو تا 
گـرد هم جمع شـوند و رقابتی آموزشـی و 
دوسـتانه را با یکدیگر رقم بزنند. اسماعیل 
بیگـی هدف اصلی برگزاری این مسـابقات 
را تقویـت روحیه کار تیمـی و همکاری در 
عملیـات امـداد و نجـات می‌دانـد و هدف 
دوم را تقویـت روحیـه نشـاط و شـادابی 
در بیـن نیروهـای شـاغل در معـادن، بلکه 
کمـی از خشـکی و زمختـی مشـاغلی که 
دارنـد بکاهـد. او معتقـد اسـت وقتـی بـه 
شـخصی آمـوزش داده می‌شـود، بـه طور 
غیـر مسـتقیم بـه او گفتـه می‌شـود "تـو 
اهمیـت داری!"؛ اعتمـاد بـه نفـس او بالا 
مـی‌رود، دایـره ارتباطات و دوسـتی‌های او 
در کنار سـایر معدن کارانی که در مسابقه 
شـرکت کرده‌انـد گسـترش پیـدا می‌کند، 
فرصتـی برای تفریح و سـرگرمی و نشـاط 
بـرای او ایجاد می‌شـود، انگیزه‌هـا؛ تجارب 
و تخصص‌هـا منتقل می‌شـود و با تجلیلی 
کـه از او بـه عمـل می‌آیـد، ایـن دایـره 
انگیزه؛ نشـاط و شـادابی تکمیل می‌شـود 

یـک انسـان کمتـر به خطـر بیفتـد و به 
دنبـال آن، حتی اگر شـده یک خانواده از 
بی سـر و سـامانی نجـات پیدا کنـد. این 
آموزش‌هـا کـه در طـول مسـابقات ارائـه 
می‌شـود، می‌توانـد مثل معلمـی ورزیده 
عمـل کنـد کـه تیم‌هـای امـداد و نجات 
را بـه وظیفـه خطیر و سـنگین خود آگاه 
می‌کنـد تـا در کمترین زمـان ممکن و با 
دقـت و توانایـی حداکثـری، بـرای نجات 
جـان کارگـری بکوشـند که جانـش زیر 
آوار معادن بازیچه حوادث شـده و چشـم 
امیـدش به حضـور بـه موقـع امدادگران 

است.
از نظـر ناظـر مسـابقات، در حوزه‌هـای 
نیـروی  و  منابـع  معدنـی؛  و  صنعتـی 
ایـن  دارایـی  ارزشـمندترین  انسـانی 
مجموعه‌هاسـت کـه برای حفـظ آن باید 
هزینه‌های بسـیاری داد؛ هزینه‌ای که در 
واقـع سـرمایه‌گذاری اسـت بـرای حفظ 
این منبع ارزشـمند انسـانی. او ششمین 
دوره مسـابقات امداد و نجات ایمپاسکو را 
 HSE خبرنگار حوزه صنعتدانشـگاهی می‌داند کـه واحدهای

هدی رضوانی پور
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از  یکـی  مسـابقات  برگـزاری  بـر  نظـارت  کار 
کارهـای مهـم و اثرگذار اسـت که اگـر به خوبی 
انجـام شـود، یـک مسـابقه می‌توانـد بـا سـطح 
کیفـی بالایـی برگزار شـده و تاثیرات خـود را بر 
جای بگـذارد. مجتبی اسـماعیل بیگی سـرناظر 
ششـمین دوره مسابقات امداد و نجات ایمپاسکو 
اسـت که با دقت نظـر از ایده اولیـه برگزاری این 
مسـابقات تـا اجرایـی شـدن آن در روز اختتامیه 

همـراه تیم‌هـای شـرکت کننده بـود و در 
سـخنان خـود از چگونگـی برنامه‌ریـزی 

بـرای اجـرای ایـن مسـابقات می‌گوید:

 برگزاری ششـمین دوره مسابقات 
امـداد و نجات این ایمپاسـکو چگونه 

شکل‌گرفت؟
ششـمین دوره مسـابقات امـداد و نجات و 

فوریت‌های پزشـکی ایمپاسـکو )شرکت 
تهیـه و تولیـد مـواد معدنـی ایـران( کـه 
هلدینـگ اصلی برگـزاری این مسـابقات 
اسـت، در ادامـه ۵ دوره قبـل که با هدف 
ترویج و توسـعه ایمنی در معادن کشـور 
برگزار شـده بود، به کار خـود پایان داد و 
توانسـتیم با هماهنگی و همـکاری همه 
دوسـتان و همراهـان در ایـن مسـیر بـه 

سرناظر ششمین دوره مسابقات امداد و 
نجات ایمپاسکو:

هدف اصلی 
آموزش و فرهنگ‌سازی است

تجربـه، مهـارت و... تیم‌های امداد و نجات اسـت. 
تیمـی که بتوانـد تمام ایـن فاکتورهـا را در کنار 
هـم بـه بهترین نحـو انجـام دهد نتیجـه بهتری 

گرفت. خواهـد 

 فلسـفه اصلی برگـزاری این مسـابقات 
؟ چیست

این مسـابقات در وهله اول آموزش محور اسـت و 
مهم‌ترین ماهیت آن مسـائل آموزشـی اسـت. در 
هـر مرحله، داوران آموزش آن آیتم را به شـرکت 
کننـدگان ارائـه می‌دهنـد و در انتها هـم پس از 
پایـان اجـرای یـک آیتـم، مجـدد آمـوزش داده 

برگـزاری مسـابقات مشـخص می‌شـود و 
همـه ایـن اقدامات لـزوم اهمیـت ایمنی و 
واحـد HSE در معادن را یادآور می‌شـود.

 شـرکت ایمپاسـکو هـر سـال دو 
دسـته مسـابقات برگزار می‌کنـد، از 

جزئیـات ایـن مسـابقات بگویید.
و  امـداد  ایمپاسـکو دو مسـابقه  شـرکت 
نجـات و فوریت‌هـای پزشـکی و مسـابقه 
در  سـاله  هـر  را  آتش‌نشـانی  تیم‌هـای 
دسـتور کار خـود دارد کـه مسـابقه امـداد 
و نجات و فوریت پزشـکی شـش ماهه اول 
سـال و مسابقات آتش نشـانی شش ماهه 
دوم برگزار می‌شـود. شـاید بـرای خیلی از 
افـراد ایـن سـوال پیـش بیاید که چـرا هر 
دو مسـابقه عنـوان امـداد و نجـات دارند؟ 
معـادن ریـز و درشـت زیـادی در سـطح 
کشـور وجـود دارد، بعضـی معـادن تعداد 
نیـروی کافـی بـرای تفکیـک فوریت‌های 
امـا  دارنـد،  را  نشـانی  آتـش  و  پزشـکی 
بعضـی معـادن صرفـاً واحد امـداد و نجات 
را تشـکیل داده‌انـد که باید متشـکل از هر 
دو دسـته امـداد و نجـات و آتـش نشـانی 
باشـد. بنابراین هم در مسـابقه فوریت‌های 
پزشـکی و هـم در مسـابقه آتـش نشـانی 
بخـش امـداد و نجات را در نظـر گرفته‌ایم 
کـه پرسـنل بتواننـد هـم کار نجـات فـرد 
حادثـه دیده از محـل حادثه را انجام دهند 
و هم امدادرسـانی داشته باشـند. برگزاری 
ایـن مسـابقات زیـر نظـر داوران برجسـته 
کشـوری و بین‌المللـی انجام می‌شـود که 
از اسـاتید داخلـی هسـتند و هـدف اصلی 
از برگـزاری این مسـابقات سـنجش توان، 
چابکـی، کار تیمـی، هماهنگـی، دانـش، 

نتایـج دلخـواه برسـیم. حـدود ۳۷ هـزار 
نفـر نیرو در معادن مختلف کشـور تحت 
نظارت شـرکت ایمپاسکو در ۳۵ کارخانه 
و معدن فعال در سـطح کشـور مشـغول 
بـه کار هسـتند کـه بعضـی از آن‌ها مثل 
سـنگ آهـن فلات مرکـزی و شـرکت 
سـنگ آهـن طبـس، هـر کـدام چندین 
زیـر مجموعـه دارند. کـه جامعـه آماری 
بسـیار بزرگی اسـت و می‌طلبد با جدیت 
هرچه بیشـتر نسـبت بـه توسـعه ایمنی 
در ایـن معادن، طرح‌هـا و برنامه‌هایی در 
نظـر گرفته شـود که برگزاری مسـابقات 
امـداد و نجـات یکـی از همیـن طرح‌هـا 

است.

 ضـرورت برگزاری این مسـابقات 
در سـطح معادن کشـور چیست؟

از نظـر مدیـران مجموعـه HSE ایمنی، 
سلامت و محیـط زیسـت خـط قرمـز 
بـه هـر  تولیـد  و  اسـت  ایـن سیسـتم 
رو  ایـن  از  نیسـت.  پذیرفتـه  قیمتـی 
هزینه‌هـای بسـیار گسـترده‌ای در حوزه 
فرهنگ‌سـازیِ آمـوزش صـرف می‌شـود 
کـه محل یکـی از این هزینه‌هـا برگزاری 
مسـابقات اسـت. هـر سـاله آییـن نامه و 
دسـتورالعمل مسـابقات امـداد و نجـات 
کشـوری  برجسـته  اسـاتید  بـا حضـور 
اقتبـاس  درسـنامه  می‌شـود.  تدویـن 
شـده از کتاب‌هـای مرجـع علمـی آماده 
تشـکیل  مرجـع  گروه‌هـای  می‌شـود. 
پاسـخ  و  پرسـش  و  می‌شـود. سـوالات 
انجام می‌شـود و نیروهای HSE شـروع 
می‌کننـد به تمریـن و آماده سـازی خود 
بـرای حضـور در ایـن مسـابقات. تاریـخ 

 بعضی معادن تعداد نیروی کافی 

برای تفکیک فوریت‌های پزشکی 

و آتش نشانی را دارند، اما بعضی 

معادن صرفاً واحد امداد و نجات 

را تشکیل داده‌اند که باید 

متشکل از هر دو دسته امداد و 

نجات و آتش نشانی باشد. 

بنابراین هم در مسابقه 

فوریت‌های پزشکی و هم در 

مسابقه آتش نشانی بخش امداد و 

نجات را در نظر گرفته‌ایم که 

پرسنل بتوانند هم کار نجات فرد 

حادثه دیده از محل حادثه را 

انجام دهند
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می‌شـود تـا تیم‌هـای شـرکت کننـده بتواننـد 
ایـرادات و اشـکالات خـود را برطـرف کـرده و 
آمـوزش بیشـتری ببیننـد. هـر سـاله در ایـن 
مسـابقات دانـش جدیـد و بـه روز دنیـا ارائـه 
می‌شـود تـا بتوانیـم بـه رسـالت اصلی خـود که 
ترویـج آموزش در این مسـابقات اسـت برسـیم.

 مسـابقات امداد و نجات ایمپاسـکو چه 
سـیر تحولـی کمی و کیفـی را طـی کرده 

؟ ست ا
از نظـر کمـی دوره اول مسـابقات را بـا ۸ تیـم 
شـروع کردیـم و دوره ششـم را بـا ۲۹ تیـم بـه 
پایان رسـاندیم که این نشـان دهنده رشـد کمی 
تعـداد تیم‌هـای شـرکت کننـده در مسـابقات 
اسـت. از نظـر کیفـی نیـز ارتقاء و توسـعه خوبی 
اول  داشـته‌ایم. دوره‌هـای  ایـن شـش دوره  در 
صرفـاً بـا اقدامات فوریـت پزشـکی و کمک‌های 
اولیـه شـروع شـد ولـی در حـال حاضـر آیتم‌ها 
بسـیار سـنگین، پیچیده و پیشرفته شـده‌اند که 
نیـاز بـه یک تیم قـوی برای طراحـی، هماهنگی 
و مدیریـت زمـان دارد تـا بتواننـد ایـن آیتم‌ها را 
درسـت، به موقـع و با کیفیـت بالا انجـام دهند.
 آیتم‌هـای هـر دوره بـر چـه اساسـی 

می‌شـود؟ انتخـاب 
نیـاز معـادن و حـوادث  آیتم‌هـا را بـر اسـاس 
احتمالـی و حوادثـی کـه در گذشـته در معـادن 

اتفـاق افتـاده اسـت انتخـاب می‌کنیـم. 
پایـه و اسـاس ایـن آیتم‌هـا هـم اسـتاندارد بین 
المللـی جهانـی اسـت. هـر سـاله ایـن آیتم‌هـا 
همزمـان بـا نیازهـا و ارزیابی ریسـک‌های جدید 

تغییـر می‌کننـد و بـا بررسـی حـوادث و 
شـبه حوادثی که در معـادن اتفاق افتاده و 
علمی که در دنیا به روز شـده، این آیتم‌ها 
به روز رسـانی می‌شـوند تا تیم‌هـای امداد 
و نجـات معـادن بتواننـد بـا آمادگـی در 
سـطح بین‌المللـی مشـکلاتی کـه ممکن 
 اسـت در مجموعه معـادن اتفـاق بیفتد را 

مدیریت کنند.

 در برگزاری این مسـابقات، نیروی 
انسـانی چقـدر در معـادن اهمیـت 

دارد؟
پراهمیت‌تریـن  و  مهم‌تریـن  از  یکـی 
و  صنعتـی  حوزه‌هـای  در  موضوعـات 
معدنـی، منابـع انسـانی اسـت کـه دارایی 
اصلـی آن سیسـتم محسـوب می‌شـود و 
از دسـت دادن نیـروی انسـانی جـدای از 
شـوکی کـه بـه سیسـتم وارد می‌کنـد و 
عملکرد سـایر پرسـنل را کاهش می‌دهد؛ 
بـه دلیل کاهـش انگیزه و ایجـاد ناامیدی، 
یـک نیـروی انسـانی توانمند و بـا تجربه و 
متخصـص کـه آموزش‌هـای زیـادی دیده 

در ایـن حادثـه از دسـت مـی‌رود.
اگـر هـم دچـار مصدومیـت شـود هزینـه 
گزافـی بـرای آن شـرکت در بـر خواهـد 
بـرای  اجتماعـی  هزینه‌هـای  داشـت. 
جامعـه و خانـواده خواهـد داشـت و از این 
رو توجـه بـه مسـئولیت‌های اجتماعی در 
حـوزه سلامت معادن بسـیار مهم اسـت 
و بـا برگـزاری ایـن مسـابقات می‌تـوان به 

بخشـی از مسـئولیت‌های اجتماعـی در 
ایـن حـوزه کمـک کـرد. ممکـن اسـت 
یـک  صرفـاً  دور  از  مسـابقات  اینگونـه 
آمـوزش سـاده بـه نظـر برسـند امـا باید 
یـک  مسـابقات  ایـن  کـه  کنـم  اشـاره 
دانشگاه بسـیار بزرگ هستند تا مطمئن 
شـویم امدادگـران صنایع و معـادن آماده 
مقابلـه بـا حـوادث احتمالـی هسـتند یا 
خیـر. هـر دوره از مسـابقات کـه تمـام 
می‌شـود؛ کار مـا تمام نمی‌شـود. ده تیم 
آخر با توجه به شـرایطی که در مسـابقه 
داشـتند پایش می‌شـوند و در آیتم‌هایی 
کـه ضعیـف بودند توسـط تیم آموزشـی 
تقویـت خواهنـد شـد تـا در سـال آینده 
بتواننـد بـا تـوان بالاتـری حضور داشـته 

یکی از مهم‌ترین و پراهمیت‌ترین 

موضوعات در حوزه‌های صنعتی و 

معدنی، منابع انسانی است که 

دارایی اصلی آن سیستم 

محسوب می‌شود و از دست دادن 

نیروی انسانی جدای از شوکی که 

به سیستم وارد می‌کند ، عملکرد 

سایر پرسنل را 

کاهش می‌دهد

و رغبـت در نیـروی کار می‌کنـد تـا نیـرو بتواند 
در سـازمان خـود باقـی بمانـد، این اسـت که به 
او حـس ارزشـمندی داده شـود تـا به ایـن درک 
برسـد کـه نیـروی انسـانی بالاتـر از منابـع مالی 
اسـت و همیـن امـر موجـب ایجاد حـس تعلق، 
دلبسـتگی و چسـبندگی سـازمانی در نیـروی 
کار می‌شـود کـه خوشـبختانه بـا برگـزاری ایـن 
مسـابقات توانسـته‌ایم به درصد قابـل توجهی از 
ایـن ایجاد انگیـزه و تغییر روحیـه در نیروی کار 

برسیم.

 میزبانـی شـرکت ماهـان سـیرجان را 
می‌کنیـد؟ ارزیابـی  چگونـه 

بـا افتخـار می‌توانـم بگویـم ۱۶ سـال مسـابقه 
آتش‌نشـانی و ۵ سـال مسـابقه امـداد و نجـات 
تاکنـون بـه میزبانـی شـهرهای مختلـف برگزار 
شـده و میزبان‌ها به خوبی از عهده آن برآمده‌اند. 
همیـن جا اعلام می‌کنم کـه یکـی از بهترین و 
آماده‌تریـن میزبانی‌هـا و استانداردسـازی‌ها زیـر 
نظر داوران در سـیرجان و توسـط شرکت ماهان 
سـیرجان انجام شـد که رضایت همه را به دنبال 
داشـت. همـه عوامـل شـرکت ماهـان سـیرجان 
فـارغ از پسـت سـازمانی خـود بـرای برگـزاری 
ایـن مسـابقات خدمـت کردند که نشـان دهنده 
فرهنـگ سـازمانی سیسـتم ماهـان و فروتنـی 
و میزبانـی خـوب آن‌هـا و خـون گرمـی مـردم 
سـیرجان اسـت کـه بـه کمـک آن‌ها توانسـتیم 
تیم‌هـای  بـرای  را  ماندنـی  یـاد  بـه  روز   سـه 

شرکت کننده در سیرجان رقم بزنیم.

نشـاط  و  تقویـت روحیـه شـادابی 
نیروهـا در معـادن خواهـد کـرد؟

تلاش می‌کنیـم همـواره ایـن مسـابقات 
از حالـت خشـک و رسـمی بیـرون آمـده 
و فضایـی برای نشـاط و شـادابی شـرکت 
کننـدگان فراهم آید. در این مسـابقات در 
چنـد مورد برای شـرکت کننـدگان ایجاد 

می‌کنیم.  انگیـزه 
وقتـی به شـخصی آموزش می‌دهیـد به او 
می‌گوییـد که تـو برای من اهمیـت داری، 
ایـن امـر اعتماد به نفـس او را بـالا می‌برد. 
اینکه سـه روز از فضای خشـک و رسـمی 
امکانـات  بـا  و  می‌گیـرد  فاصلـه  معـدن 
رفاهـی و ارتباطـات تعاملی با سـایر تیم‌ها 
روبـرو می‌شـود؛ موجـب تقویـت روحیـه 
گرفتـن  ارتبـاط  بـود.  خواهـد  کارکنـان 
بـا سـایر دوسـتان و همسـالان خـود در 
ایـن مسـابقات موجـب ایجـاد انگیـزه و 
سـرگرمی در ایـن افراد می‌شـود. این گونه 
مسـابقات محل انتقال تجـارب، انگیزه‌ها و 

تخصص‌هـا اسـت. 
دایـره ارتباطـات افـراد را توسـعه می‌دهد 
و از طرفـی بـا در نظر گرفتن جایـزه برای 
تیم‌هـای برنـده، موجـب افزایـش انگیـزه 
در آن‌هـا می‌شـود. حـس ارزشـمندی که 
نیـروی کار بـا حضـور در ایـن مسـابقات 
بـه آن دسـت پیـدا می‌کنـد عامـل ایجاد 
شـادابی و نشـاط درونـی در او خواهد بود. 
در اسـتانداردهای دنیـا آنچه ایجـاد انگیزه 

باشـند. ایـن مسـئولیت‌های اجتماعـی 
کمـک می‌کند تـا بتوانیم سـطح ایمنی 
قابـل قبولـی را در معادن کشـور توسـعه 

دهیم.

چـه  مسـابقات  ایـن  برگـزاری   
در  حـوادث  کاهـش  بـه  کمکـی 

می‌کنـد؟ معـادن 
زمـان طلایـی نجات شـخصی کـه دچار 
ایسـت قلبـی شـده ۴ تـا ۵ دقیقـه اول 
امـدادی  نیروهـای  کـه  زمانـی  اسـت. 
و  باشـند  دیـده  را  لازم  آموزش‌هـای 
توانمنـدی مـورد نیـاز را کسـب کـرده 
باشـند در بهتریـن شـرایط و با تخصص 
و کار تیمـی می‌تواننـد بـه سـرعت در 
محـل حادثـه حضور پیـدا کننـد و موثر 
واقـع شـوند. بـرای تیم‌های آتش‌نشـانی 
هـم بـه همیـن شـکل اسـت. برگـزاری 
ایـن دوره‌هـا بـه سـرعت عمـل، چابکی، 
و  امـداد  تیم‌هـای  آمادگـی  و  مهـارت 
نجـات و تیم‌هـای آتـش نشـانی کمـک 
می‌کنـد. زمانی که در این مسـابقات کار 
تیمـی تمرین شـود، در حـوادث حقیقی 
نیـز ایـن کار تیمی بـه نحو احسـن اجرا 
خواهد شـد و نتیجـه آن نجات جان یک 

انسـان خواهـد بود.

 علاوه بـر کاهـش حـوادث، این 
گونـه مسـابقات چـه کمکـی بـه 
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شـرکت سـازمان توسـعه و نوسـازی معـادن و 
صنایـع معدنـی ایـران )ایمیـدرو( یکـی از بانیان 
برگـزاری مسـابقات امـداد و نجـات ایمپاسـکو 
بـه میزبانـی  اسـت کـه در دوره ششـم خـود 
شـرکت ماهـان سـیرجان و بـا حضـور بیـش از 
۲۹ تیـم از سراسـر کشـور برگـزار شـد. حمایت 
از ایمنـی در سـطح معـادن یکـی از برنامه‌هـای 
موثـر و ضروری اسـت کـه شـرکت‌های ایمیدرو 
و ایمپاسـکو در سـال‌های اخیـر با جدیـت به آن 

 HSE پرداخته‌انـد. امیـر ولدخانـی مدیـر
سـازمان ایمیـدرو بـا حضـور در ایـن دوره 
از مسـابقات و از رونـد اجرایـی ایـن دوره 

می‌گویـد:

از  دوره  ایـن  برگـزاری  از   هـدف 
چیسـت؟ مسـابقات 

شـرکت‌های ایمیدرو و ایمپاسـکو با هدف 
توسـعه توانمنـدی تیم‌های امـداد و نجات 

در سـطح معـادن اقـدام بر برگـزاری این 
دوره از مسـابقات نمـود تـا در محیطـی 
سـالم، ایمـن و بـا آسـیب حداقلـی بـه 
محیط زیسـت، سـطح ایمنی نیروی کار 
در معـادن افزایـش پیـدا کنـد. به همین 
منظـور ضـروری اسـت دانش معـادن در 
حـوزه امـداد و نجـات تجهیـز شـود و با 
برگزاری مسـابقات این چنینـی می‌توان 
بـه ایـن تجهیـز کمـک کـرد و بـا ایـن 

مدیر HSE سازمان ایمیدرو عنوان کرد:

در دوره ششم شاهد پیشرفت تیم‌ها
نسبت به دوره‌هـای قبـل بـودیم

شـد ایـن دوره از مسـابقات بدون هیچ مشـکلی 
برگزار شـود. طراحی آیتم‌ها هر سـاله بر اسـاس 
اسـتانداردهای بین‌المللی و از سـوی متخصصان 
ایـن امـر انجام می‌شـود تا ضمـن انتقـال دانش 
لازم بـه شـرکت کننـدگان، هیجـان رقابت‌ها را 

نیز افزایـش دهد.

 برگـزاری این مسـابقات چه میـزان در 
تقویـت روحیه شـادابی و نشـاط نیروهای 

امـدادی معادن موثر اسـت؟
مسـابقه همیشـه یـک انگیزه اسـت بـرای اینکه 
نیروهـای شـاغل در معـادن بتواننـد پیشـرفت 
کننـد، در جاهـای دیگـر دیـده شـوند و انگیـزه 
بگیرنـد، بـا همـکاران خـود در سـایر شـرکت‌ها 
آشـنا شـوند، توجـه مدیـران را جلـب کننـد، به 
سـفر برونـد، دوسـتی‌های جدید را رقـم بزنند و 
از تجربیـات یکدیگر اسـتفاده کننـد. همه این‌ها 
بـه تقویـت انگیـزه و روحیـه پرسـنل در محیط 
کار کمـک می‌کنـد و موجـب می‌شـود نیروهای 
امـداد و نجـات بعد از بازگشـت از این مسـابقات 
بـا روحیـه بالاتری بـه کار خود مشـغول شـوند. 
کار امـداد و نجـات، کار سـختی اسـت. جایی که 
همـه دارنـد از حادثـه فـرار می‌کننـد تیم‌هـای 
امـداد و نجـات بایـد وارد صحنـه حادثـه شـوند 
و حضـور داشـته باشـند بـرای کمـک و بـدون 
روحیـه و انگیـزه لازم ایـن کار شـدنی نیسـت. 
یکـی از آیتم‌هایـی کـه می‌تواند این انگیـزه را به 
نیروهـای امـدادی القـا کند حضور در مسـابقات 

ایـن چنینی اسـت.

اضطـراری و بحـران آمـاده باشـند.

 چـه نتایجی از برگزاری مسـابقات 
این چنینـی حاصل می‌شـود؟

کنتـرل حـوادث و کاهـش شـدت آن امـر 
بسـیار مهمـی اسـت. تیم‌هـای امـداد و 
نجات به همین منظور در معادن تشـکیل 
می‌شـوند و بر اسـاس قانون، ارتقاء کیفیت 
آن‌ها به تمرین، ممارسـت و دانش احتیاج 
دارد و برگـزاری ایـن مسـابقات فرصـت 
خیلـی خوبی اسـت که تیم‌ها با هم آشـنا 
شـوند و از تجربیـات هـم اسـتفاده کـرده؛ 
مهـارت و دانـش خـود را بهبـود دهنـد. 
ایـن مسـابقات انگیـزه خوبی بـرای تیم‌ها 
ایجـاد می‌کند تـا در زمینه امـداد و نجات 
بتوانند بـه توانمندی برسـند و ثمراتش را 
در حفظ سلامت منابع انسـانی شاغل در 

صنایع معدنـی ببینند.

 بـرای بهتـر برگـزار شـدن ایـن 
مسـابقات در هر دوره چـه اقداماتی 

می‌شـود؟ انجـام 
هـر سـاله از نتایجـی کـه از هـر دوره از 
مسـابقات حاصـل می‌شـود، آیتم‌ها پایش 
و بعضـی از آن‌ها عوض می‌شـود. بعضی از 
آیتم‌هـا بازطراحـی می‌شـوند که شـرکت 
ماهـان توانسـت در دوره میزبانی خود این 
کار را بـه خوبـی انجـام دهد. آمـاده کردن 
زمیـن و تجهیزات و همکاری با تیم داوری 
و نظـارت به خوبـی انجام شـد که موجب 

آموزش‌هـا از شـدت حادثـه جلوگیـری 
کـرد و ایمنـی را در معـادن بـه ارمغـان 
آورد. فـارغ از نتیجه، برنده واقعی؛ معادن 
و صنایـع مدنـی ایران اسـت کـه در این 
حـوزه همـکاران متخصصـی را پـرورش 

می‌دهـد.

دوره  مسـابقات  کیفـی  سـطح   
ششـم را چگونـه ارزیابی می‌کنید؟ 
در ایـن دوره، سـطح مسـابقات خـوب 
اسـت و جـا دارد از زحمـات بـی دریـغ 
یـک  بـرای  سـیرجان  ماهـان  شـرکت 
میزبانـی فاخـر تشـکر کنیـم کـه همـه 
زیرسـاخت‌ها را فراهـم آورد تـا مسـابقه 
بـا سـطح کیفـی بالایـی برگـزار شـود. 
در دوره ششـم شـاهد پیشـرفت تیم‌هـا 
نسـبت بـه دوره‌های قبـل بودیـم. با این 
حـال هر چقـدر هم در بحث پیشـگیری 
پیشـرفت داشـته باشـیم امـا بـا افزایش 
حجـم تولیـد، تعـداد زیاد ماشـین آلات، 
تـردد بیشـمار پرسـنل بـا پیشـینه‌های 
مختلـف، پیمانـکار، راهور و... در سـطوح 
مختلـف همچنـان موجـب می‌شـود که 
حـوادث اتفـاق بیفتد و تمـام راهکارهای 
پیشـگیرانه به ثمر ننشـیند. ممکن است 
حـوادث ناگـوار و واکنش‌هـای اضطراری 
در معـادن پیـش بیایـد کـه با برگـزاری 
این مسـابقات سـطح توانمندی نیروهای 
امـداد و نجـات افزایـش پیـدا می‌کنـد و 
می‌تواننـد بـرای رویارویی با این شـرایط 
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شـرکت تهیـه و تولید مـواد معدنی )ایمپاسـکو( 
نجـات  و  امـداد  مسـابقات  برگـزاری  مجـری 
معدنـی  شـرکت‌های  بیـن  کشـور  سراسـر  در 
و صنعتـی اسـت و بـا توجـه بـه اهمیتـی کـه 
حـوزه پیشـگیری و درمـان در سـوانح معدنـی 
دارد همـواره می‌کوشـد این مسـابقات از سـطح 
کیفـی و کمی بالایی برخوردار باشـند و تیم‌های 

شـرکت کننـده در این مسـابقات با دانش 
بالاتری به معـادن محل کار خود برگردند. 
پرهـام خواجه‌پـور مدیر ایمنی، بهداشـت، 
محیط زیسـت و انرژی شـرکت ایمپاسکو 
و  امـداد  مسـابقات  دوره  ششـمین  در 
نجـات کـه بـه میزبانـی شـرکت ماهـان 
 سـیرجان برگزار شـد در گفتگویی از روند 

برگزاری این مسابقات می‌گوید:

 اهمیـت و لزوم وجـود واحدهایی 
به نام HSE در شـرکت‌های صنعتی 

و معدنی در چیست؟
بـر اسـاس قانون کشـوری بـرای معادنی 
کـه بیـش از ۲۵ نفر پرسـنل دارنـد باید 

مدیر ایمنی، بهداشت، محیط زیست و 
انرژی شرکت ایمپاسکو عنوان کرد:

ششمین دوره مسابقات، 
حاصل ۵ ماه برنامه‌ریزی مداوم بود

بپردازنـد. سـعی می‌کنیم هر سـاله مسـابقات را 
بـه طـور جـدی پایش کنیم تـا تیم‌هـا بتوانند از 
نظـر تئـوری خـود را ارتقـاء داده و از نظـر عملی 
توانمندتـر شـوند. هـر سـاله بـا ارائـه جـزوات و 
برگـزاری امتحانات عملی و علمی به ارتقاء دانش 
تئـوری در ایـن حـوزه کمـک می‌کنیم چـرا که 
دانـش تئـوری بسـیار مهم اسـت و تیم‌هـا اگر با 

و پایـش سـالانه‌ای کـه انجـام می‌شـود 
مرتفـع  و  شناسـایی  موجـود  نواقـص 
می‌شـود و خلاصـه‌ای از ایـن ارزیابی‌هـا 
بـه شـرکت‌های تابعه منعکس می‌شـود تا 
بداننـد در چـه آیتم‌هایـی ضعـف دارنـد و 
برای آن بکوشـند و سـال آینده با آمادگی 
بالاتـری در مسـابقات حضـور پیـدا کنند. 
بنابرایـن هـر سـال تیم‌هایـی کـه در ایـن 
مسـابقات حضـور پیـدا می‌کننـد از بهـره 
آموزشـی بسـیار بالایی برخوردار می‌شوند 
کـه علاوه بـر یادگیـری، کمـک می‌کند 
تـا بتواننـد پایـش دقیقـی از توانمندی‌ها 
و نقـاط ضعـف خـود داشـته باشـند و بـه 

بهبـود آن‌هـا کمـک کنند.

کیفـی  و  کمـی  تحولـی  سـیر   
مسـابقات در ۶ دوره‌ای که پشت سر 

گذاشـته شـد، چگونـه بـود؟ 
شـش دوره مسـابقات امـداد و نجـات کـه 
تاکنـون بـا حمایـت شـرکت ایمپاسـکو 
فوریت‌هـای  مختـص  شـده  برگـزار 
پزشـکی و اورژانـس بـوده اسـت. ۱۶ دوره 
مسـابقات هم بـرای تیم‌های آتش‌نشـانی 
و  کرده‌ایـم  برگـزار  تابعـه  شـرکت‌های 
آنطـور کـه از نتایـج بازخـورد گرفته‌ایـم 
ایـن مسـابقات بـا اسـتقبال خوبـی روبرو 
بـوده چـرا کـه کمـک می‌کنـد تیم‌هـا در 
یـک محیط رقابتی سـالم بـه ارزیابی خود 

همـه امکانات درمانـگاه، اورژانـس، آتش 
نشـانی، پزشـک، بهیـار و... مهیا باشـد و 
بیش از همه تمرکز اصلی بر وجود بهیار، 
پزشـک و فوریت‌های پزشـکی اسـت. به 
همین دلیل در مجموعه ایمپاسکو ارتقاء 
پرسـنل در این بخش‌ها را در دستور کار 
قـرار دادیـم تـا بتوانیم بـا بهره‌گیـری از 
علـم روز دنیا و سیسـتم‌های جدیدی که 
بـه کار گرفتـه می‌شـود، در شـرکت‌های 
معدنـی تابعـه سـطح ایمنـی را توسـعه 
دهیـم. همچنیـن بـه بحـث آمـوزش به 
طـور جـدی در ایـن شـرکت‌ها پرداخته 
می‌شـود و چکیـده ایـن ارتقـاء سـطح 
علمـی و توانمنـدی عملی در مسـابقات 
امـداد و نجـات خلاصـه می‌شـود که هر 
سـاله بـه میزبانـی یکـی از شـرکت‌های 
صنعتـی و معدنـی تابعـه ایمپاسـکو در 

سـطح کشـور برگزار می‌گـردد.

کردیـد،  اشـاره  آمـوزش  بـه   
نقـش  چقـدر  آمـوزش  ایـن 
در   HSE واحـد  ارتقـاء  در   دارد 

مجموعه‌های  معد‌‌نی؟       
و  تهیـه  شـرکت  اینکـه  بـه  توجـه  بـا 
تولیـد مـواد معدنـی همـواره بـر بهبـود 
واحدهـای  دانـش  توسـعه  و  مسـتمر 
HSE تمرکـز دارد، بـر اسـاس نتایجـی 

کـه از ایـن مسـابقات حاصـل می‌شـود 

سعی می‌کنیم هر ساله مسابقات 

را به طور جدی پایش کنیم تا 

تیم‌ها بتوانند از نظر تئوری خود 

را ارتقاء داده و از نظر عملی 

توانمندتر شوند. هر ساله با ارائه 

جزوات و برگزاری امتحانات 

عملی و علمی به ارتقاء دانش 

تئوری در این حوزه کمک 

می‌کنیم چرا که دانش تئوری 

بسیار مهم است و تیم‌ها اگر با 

آمادگی ذهنی کامل در محل 

حادثه حضور 

پیدا کنند
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آمادگـی ذهنـی کامـل در محـل حادثـه حضور 
پیـدا بکننـد و دانـش علمـی و عملـی را بـا هـم 
بـه کار بگیرنـد می‌تواننـد در لحظـه بحـران کار 
درسـت را انجـام دهند و از آنجایی کـه با نیروی 
انسـانی در حوادث در تماس هسـتند کار بسـیار 
حساسـی دارنـد. تمرکز ما بر این مسـئله اسـت 
کـه علـم و دانـش تئـوری تیم‌هـا افزایـش پیـدا 
کنـد. ایـن دوره‌هـا همراه بـا آموزش اسـت و هر 
آیتـم کـه تمـام می‌شـود داور مجـدداً انجـام آن 
آیتـم را بـه تیم‌هـا آمـوزش می‌دهـد تـا صرفـاً 
یـک آیتم نباشـد بلکـه بار آموزشـی هم داشـته 
باشـد. در واقـع علـم و عمـل را بـا هـم در ایـن 
مسـابقات مد نظر قـرار می‌دهیم و خوشـبختانه 
بـا پایش‌هـای مسـتمری کـه در ایـن سـال‌ها 
انجام شـده می‌توان گفت شـش دوره مسـابقات 
امـداد و نجات ایمپاسـکو توانسـته سـیر تحولی 
کمی و کیفی بسـیار خوبی را پشـت سر بگذارد.

ششـمین دوره مسابقات امداد و نجات ایمپاسکو 
حاصـل ۵ مـاه کار و برنامه‌ریـزی مـداوم بـود تـا 
بتوانیـم بـه مقصـد نهایـی برسـیم. هـدف مـا از 
برگـزاری ایـن مسـابقات ایـن بـود کـه بتوانیـم 
نشـاط و هم‌افزایـی را در اورژانـس معـادن بـالا 
ببریـم. اولیـن مسـابقه‌ای اسـت کـه در سـطح 
کشـور و بـا این رویکـرد برگـزار می‌شـود. از ۱۴ 
اسـتان و ۲۶ شهر کشور در این دوره از مسابقات 
تیم‌هایـی را داشـتیم کـه ایـن اجتمـاع بی‌نظیر 
نشـان می‌دهد ایمپاسکو توانسـته کار خود را در 

برگـزاری ایـن مسـابقات بـه خوبـی انجام 
دهـد. این تیم‌ها به سـیرجان آمـده بودند 
تـا در کنـار هـم یـاد بگیرند و کار درسـت 
را انجـام بدهنـد. مسـابقه بهانـه‌ای اسـت 
کـه بتوانیم آمـوزش عملـی را در کنار هم 

تمریـن کنیم.

 میزبانی شـرکت ماهان سـیرجان 
چگونـه بود؟

شـرکت ماهـان سـیرجان راهـور شـرکت 
ایمپاسکو در معدن ۵ گل گهر است و برای 

برگـزاری ایـن دوره از مسـابقات زحمت 
بسـیاری کشـید، هم برای تدارک محیط 
برگـزاری مسـابقات و هم بـرای میزبانی 
از تیم‌هـای حاضـر. از لحظـه واگـذاری 
میزبانـی بـه شـرکت ماهان سـیرجان تا 
زمان برگزاری اختتامیه، کلیه مسـئولان 
ایـن مجموعه تلاش کردند تـا تیم‌های 
حاضـر در مسـابقات بتواننـد بـا آرامـش 
خاطـر و در رفـاه و بـا دریافـت امکانـات 
خدماتـی مناسـب بـه برگزاری مسـابقه 
بپردازنـد. در ایـن دوره می‌تـوان گفـت 

ایـن واحـد پیـدا می‌کننـد، بـه آن بهـا و اهمیت 
بیشـتری خواهند داد. معادن گل گهر سـیرجان 
در حـوزه HSE بسـیار توانمنـد عمـل کرده‌انـد. 
ایـن معـادن جـزو معـادن درجه یک ایمپاسـکو 
ممیزی‌هایـی  در  هسـتند.   HSE حـوزه  در 
کـه ایمیـدرو انجـام می‌دهـد و مشـاهداتی کـه 
واحدهـای  توانمنـدی  سـطح  دارد،  ایمپاسـکو 
HSE شـرکت معـادن گل گهـر در رتبـه عالـی 

طبقه‌بنـدی می‌شـوند و اگـر بـا همیـن رویکرد 
پیـش برونـد می‌تواننـد هم در سـطح کشـوری 
حرفـی  منطقـه  کشـورهای  سـطح  در  هـم  و 
 بـرای گفتـن داشـته باشـند و اتفاقـات خوبی را 

رقم بزنند.

مسـابقات زمانـی نتیجـه خواهند داشـت 
کـه هر تیم عملکرد خـود را تحلیل کند و 
بـه دنبال تقویـت نقاط ضعف خود باشـد. 
بـر همیـن اسـاس یـک سـری آیتم‌هـای 
اضافـه  بعـد  دوره  بـه  اورژانـس  روز   بـه 
خواهـد شـد. اتـاق فکـر مجموعه بـه این 
نتیجـه رسـیده که یـک سـری تجهیزات 
جدیـد در اورژانس باید بـه دوره بعد اضافه 
شـود تـا تیم‌هـا بتواننـد خـود را بـا دانش 
روز امـداد و نجـات هماهنگ کنند. در این 
دوره از تیم‌هـای هلال احمـر و اورژانـس 
شـهری هـم در مسـابقات دعـوت کردیـم 
کـه ایـن امـر باعـث انگیـزه تیم‌ها شـد و 
در پایش انجام شـده مشـخص شـد بسیار 
راضـی هسـتند که به حضـور ایـن تیم‌ها 

نیـز اهمیت داده شـده اسـت.

را در   HSE آینـده انـداز   چشـم 
چگونـه  معدنـی  مجموعه‌هـای 

؟ می‌بینیـد
و  معـادن  لاینفـک  جـزو   HSE واحـد 
مشـاغل سـخت اسـت چـرا کـه مشـاغل 
معدنـی همواره بـا حادثه روبرو هسـتند و 
پیش‌بینـی می‌شـود که هرچـه رو به جلو 
می‌رویم آینده HSE در کشـور از وضعیت 
خوبی برخـوردار خواهد بود و با شـناختی 
اهمیـت  از  معدنـی  مجموعه‌هـای  کـه 

توانسـت در  ماهـان سـیرجان  شـرکت 
بحـث میزبانـی خوش بدرخشـد.

 برای دوره هفتم چـه برنامه‌هایی 
دارید؟ نظر  در 

در ایـن دوره نواقص و ضعف‌ها مشـخص 
شـد تا تیم‌ها بتوانند روی آن‌ها کار کنند 
و بـرای دوره هفتم به صورت برنامه‌ریزی 
 شـده بـه آمادگـی برسـند. ایـن آیتم‌هـا 
بـر اسـاس حـوادث واقع شـده در معادن 
انتخـاب و طراحـی می‌شـوند و این گونه 

واحد HSE جزو لاینفک معادن 

و مشاغل سخت است چرا که 

مشاغل معدنی همواره با حادثه 

روبرو هستند و پیش‌بینی 

می‌شود که هرچه رو به جلو 

می‌رویم آینده HSE در کشور از 

 وضعیت خوبی برخوردار 

خواهد بود
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واحـد HSE در هـر شـرکت معدنـی یکـی از 
مهمتریـن و حسـاس‌ترین وظایـف را بـر عهـده 
معدنـی  شـرکت‌های  در  حـوادث  بـروز  دارد. 
می‌توانـد جـان انسـان‌های بسـیاری را بـه خطر 
در   HSE واحدهـای  حضـور  اگـر  و  بینـدازد 

معـادن نباشـد چه بسـا این خسـارت‌ها از 
کنترل خـارج شـود. واحد شـرکت ماهان 
سـیرجان متولی برگزاری مسـابقات امداد 
و نجـات ایمپاسـکو در دوره ششـم بـود. 
میثـم رسـتمی مدیر واحد HSE شـرکت 

ماهان سـیرجان از چگونگی این میزبانی 
می‌گویـد:

ماهـان  شـرکت   HSE واحـد   
سـیرجان با چـه رویکردی شـکل 

گرفـت؟ 

 HSE میثم رستمی مسئول واحد 
شرکت ماهان سیرجان از افق ۵ ساله این شرکت می‎گوید:

عامل اصلی موفقیت ما در HSE ماهان، 
آموزش‌های مداوم ومستمر است

پیمانـکاران و کارفرمایـان ارائه می‌شـود و پس از 
تاییـد و تعیین بودجـه به صورت مـداوم اجرایی 
می‌شـود. سـرانه آموزش شـرکت ماهان در طول 
بیـن پیمانـکاران و مجموعـه  سـال ۱۴۰۲ در 
کارفرمایـی بالـغ بـر ۱۶ نفر/سـاعت آمـوزش بـه 
ازای هـر پرسـنل بـوده کـه بـه صـورت آموزش 
خـارج از سیسـتم انجام شـده؛ به ایـن معنی که 
از ارگان‌هـا، نهادهـا و مجموعه‌هـای دارای مجوز 
بـرای آمـوزش دعـوت بـه عمـل آمـد تـا بـرای 
پرسـنل دوره آموزشـی برگـزار کننـد. بـه اضافه 
اینکـه آموزش‌های روتین هم در سـطح شـرکت 
انجـام می‌شـود و همـه ایـن اتفاقات بـر اهمیت 
 HSE نقـش آموزش در ارتقاء کیفیـت واحدهای
در مجموعه شـرکت ماهان سیرجان تاکید دارد.

جملـه  از  آموزشـی  برنامه‌هـای  چـه   
بـر عهـده  میزبانـی آن  مسـابقاتی کـه 
طـی  بـود  سـیرجان  ماهـان  شـرکت 
سـال‌های گذشـته در دسـتور کار شرکت 

داشـت؟ قـرار 
یکـی از اهـداف عمـده ایـن مسـابقات کسـب 
آمادگـی و آموزش اسـت. مشـابه این مسـابقات 
را تاکنـون بـه صورت متعدد و متنوع در دسـتور 
کار قرار داده و به اجرا رسـانده‌ایم. سـال گذشـته 
دو مـورد دوره آموزشـی در حوزه مسـئولیت‌های 
اجتماعـی از سـوی شـرکت ماهـان سـیرجان 
برای کارشناسـان بهداشـت حرفه‌ای مشـاغل در 
صنایـع شـهر سـیرجان برگزار شـد. هر کـدام از 
ایـن دوره‌هـا دو روزه بـود و حـدود ۱۰۰ نفـر از 
کارشناسـان بهداشـت حرفـه‌ای صنایع مختلف 
شـهر سـیرجان در ایـن دوره‌هـا شـرکت کردند. 

ایـن  واسـطه  بـه   HSE واحـد  اسـت. 
مسـئولیتی که دارد هدفگذاری‌هـای لازم 
را انجـام می‌دهـد که به وسـیله آن از جان 
پرسـنلی کـه در ایـن معـادن مشـغول به 
کار هسـتند، امـوال و تجهیـزات شـرکت 
حفاظـت کنـد. ایـن حفاظت هـم در گرو 
ایـن اسـت کـه واحـد HSE متخصـص و 
حرفه‌ای در مجموعه مشـغول به کار باشد 
تـا بتوانـد دسـتورالعمل‌ها و روندهایـی را 
کـه بـه روز اسـت از سـطح کشـور و دنیـا 
اسـتخراج نموده و در شـرکت پیاده سازی 
کنـد. به همین منظور بـرای حفظ ایمنی، 
جـان پرسـنل و تجهیـزات هـر شـرکت 
بایسـتی یک واحـد HSE توانمنـد در آن 

شـرکت شـکل بگیرد.

 نقش آمـوزش در ارتقـای کیفیت 
HSE هـر مجموعه معدنـی را چقدر 

می‌دانید؟ موثـر 
یکی از عوامل مهم موفقیت ما در شـرکت 
آموزش‌هایـی   HSE واحـد  در  ماهـان 
اسـت کـه بـه صـورت مـداوم و مسـتمر 
بـرای پرسـنل )بـه عنـوان متولیـان پیاده 
سـازی( و بـرای نیروهـای مشـغول به کار 
بـه صورت پیوسـته در حـال انجام اسـت. 
بـه همیـن منظـور برنامه‌هـای آموزشـی 
بسـیار متنوعـی در نظـر گرفتـه شـده که 
به صـورت سـالیانه تدویـن می‌شـود و در 
قسـمت کارفرما و پیمانکاران پیاده‌سـازی 
می‌شـود. ایـن برنامه‌هـا اسـفند مـاه هـر 
سـال تدوین می‌شـود، در شـورای مدیران 

واحـد شـرکت ماهـان سـیرجان از بـدو 
شـروع به کار شـرکت تشـکیل شد و هم 
راسـتا بـا اهـداف شـرکت، فعالیـت خود 
را آغـاز کـرد و در چنـد سـال اخیـر بـا 
همفکـری مدیران ارشـد شـرکت شـکل 
بـه خـود گرفـت.  سـاختاری جدیـدی 
تمـام نیروهای متخصـص و جدیدی که 
وارد مجموعـه شـدند کمـک کردنـد تـا 
 HSE فعالیت‌هـای انجـام شـده در واحد
بـه صـورت سـاختارمندی رقـم بخـورد. 
ایمنـی،  واحدهـای  از   HSE مجموعـه 
بهداشـت و محیط زیسـت تشکیل شده 
و بـه واسـطه اینکـه عملیـات اجرایـی 
متفاوتـی  پیمانـکاران  توسـط  شـرکت 
انجـام می‌شـود، ایـن سـاختار HSE بـه 
ماهـان  پیمانـکاری شـرکت  واحدهـای 
سـیرجان هـم منتقل شـده و شـرکت‌ها 
هم با همین دسـتورالعمل بـر واحدهای 
مسـتقل خـود نظارت می‌کننـد. در حال 
حاضـر معـدن ۵ گل گهـر که یک بخش 
از شـرکت ماهان سـیرجان اسـت بالغ بر 
56 نیـروی مرتبـط بـا حـوزه HSE را به 
کار گرفته اسـت کـه در واحدهای اصلی، 
پیمانکار، آتش‌نشـانی و اورژانس مشغول 

بـه فعالیت هسـتند.

 لـزوم شـکل‌گیری واحـدی بـه 
نـام HSE در هـر مجموعه معدنی و 

چیسـت؟  صنعتی 
یکـی از وظایـف مهم شـرکت‌ها، صیانت 
از نیـروی کار، اموال و تجهیزات شـرکت 
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بـرای ارتقـاء سـطح کیفـی ایـن مسـابقه و ایـن 
اسـاتید مطـرح کشـوری در بحـث  از  دوره‌هـا 
آموزش اسـتفاده شـد. شـرکت ماهان سـیرجان 
علاوه بر ایـن برنامه‌ها و میزبانی مسـابقات دوره 
ششـم امـداد و نجات ایمپاسـکو برای سـال‌های 
آینـده نیـز برنامه‌هـای آموزشـی متعـددی در 

دسـتور کار دارد.

 چشـم انداز آینده واحـد HSE مجموعه 
شـرکت ماهان سـیرجان را چگونه ارزیابی 

؟ می‌کنید
بـرای ایـن نوع اسـتراتژی کـه در شـرکت ماهان 
سـیرجان در نظر گرفته شـده؛ یک سـند چشـم 
انـداز توسـعه نوشـته شـده کـه در حـال بـه روز 
سـاله  افـق ۵  یـک  همچنیـن  اسـت.  رسـانی 
در ایـن زمینـه در نظـر گرفتـه شـده کـه واحـد 
شـرکت ماهان سـیرجان باید در بین ۵ شـرکت 
برتـر صنعتـی و معدنـی ایـران قـرار بگیـرد و 
خوشـبختانه در حـال حاضـر بیـن شـرکت‌های 
معدنـی و صنعتی سـیرجان ایـن اتفـاق افتاده و 
هدف‌گذاری شـرکت ماهان سـیرجان این اسـت 

کـه با توجـه به اینکـه واحدهـای صنعتی 
شـرکت هـم در حـال سـاخت هسـتند و 
با شـیوه ملایمـی به چرخـه بهره‌بـرداری 
اضافـه می‌شـوند؛ در ۵ سـال آینـده ایـن 
افـق بـه صـورت جـدی و قطعـی عملـی 

. شود

 سـطح کیفـی و کمـی مسـابقات 
امـداد و نجـات ایمپاسـکو کـه بـه 
میزبانـی شـرکت ماهـان سـیرجان 
برگزار شـد از نظر شـما چگونه بود؟

کمـی  لحـاظ  از  مسـابقات  از  دوره  ایـن 
طـی ۶ دوره کـه از عمـر آن می‌گـذرد در 
بالاتریـن سـطح قـرار داشـت و بیشـترین 
تعـداد تیم‌های شـرکت کننـده را به خود 
از نظـر کیفـی و میـزان  اختصـاص داد. 
سـطح آمادگـی هـم می‌تـوان بـه جـرات 
گفـت کـه بیـن شـش دوره اجـرا شـده تا 
کنـون، برتریـن دوره اسـت و تیم‌هـا بـا 
آمادگـی بسـیار بالایـی در ایـن مسـابقه 
حضـور پیـدا کردنـد کـه از نحـوه اجـرای 

تیم‌هـا مشـخص  ایـن  توسـط  آیتم‌هـا 
اسـت کـه از ۲۹ تیم شـرکت کننـده در 
مسـابقات امـداد و نجـات، حداقـل نصف 
تیم‌ها مدعی کسـب عنـوان اول تا پنجم 
بودنـد و خوشـبختانه شـاهد برگـزاری 
رقابـت تنگاتنگی بین این تیم‌هـا بودیم.

 شـرکت ماهان سـیرجان سـال 
آینده هـم میزبان مسـابقات امداد 

و نجـات خواهـد بود؟
از  همـواره  سـیرجان  ماهـان  شـرکت 
برنامه‌هایـی کـه بـه ارتقـاء سـطح دانش 
اسـتقبال  کنـد  کمـک   HSE واحـد 
می‌کنـد. بـا توجه بـه سیاسـتگذاری که 
ایـن شـرکت در حـال انجـام آن اسـت 
حتمـاً بـه سـراغ برگـزاری برنامه‌هایی از 
این دسـت خواهیم رفت. شـاید میزبانی 
دوره هفتـم نباشـد، اما مشـابه این مدل 
در  حتمـاً  را  همایش‌هـا  و  مسـابقات 
سـال‌های پیـش رو برگـزار خواهیم کرد 

و متولـی آن‌هـا خواهیـم بـود.

ماهان سیرجان، دانش روز را در حوزه ایمنی در دستور کار قرار داده است

توان عملیاتی تیم هلال احمر سیرجان رضایت بخش بود

ششـمین دوره مسـابقات امـداد و نجـات ایمپاسـکو بـه 
میزبانـی شـرکت ماهـان سـیرجان و بـا حضـور تیم‌هـای 
متعـددی از سراسـر کشـور برگـزار شـد کـه بـا اسـتقبال 

خوبـی از سـوی ایـن تیم‌هـا همـراه بـود. 
 دانیـال معصومـی فشـانی سرپرسـت معـدن شـماره ۵ 
گل گهـر سـیرجان در خصـوص ایـن فعالیـت انجام شـده 
از سـوی شـرکت ماهـان سـیرجان می‌گویـد: سـیرجان 
شـهر فرهنـگ، صنعت و رسـانه اسـت و بخـش صنعتی و 
معدنـی یکـی از مهم‌تریـن بخش‌هایـی اسـت کـه در این 
شـهر بـه آن توجـه می‌شـود.  شـرکت ماهـان سـیرجان 
یکـی از شـرکت‌های زیـر مجموعـه هلدینگ ماهان اسـت 
کـه در حـوزه صنعـت فـولاد فعالیت دارد و ۹ سـال اسـت 
کـه به عنـوان بهره‌بـردار در معـدن ۵ شـرکت گل گهر در 
حـال فعالیـت اسـت و طـی این سـال‌ها توانسـته خودش 
را بـه سـطح قابـل قبولـی از سـطح شـرکت‌های بـزرگ 
منطقـه برسـاند و در مسـیر رشـد و توسـعه قـرار بگیـرد. 
وی اضافـه می‌کنـد: شـرکت ماهـان سـیرجان علاوه بـر 
تولیـد محصـولات کل زنجیره فـولاد، در سـبد محصولات 
خـود سـایر فلـزات معدنـی چـون مـس، نقـره، طلا و... را 
قـرار داده و در کنـار آن بـه مسـائل مهمـی چـون ایمنـی 
و فرهنـگ جلوگیـری از حـوادث و بلایـا نیز توجـه ویژه‌ای 
داشـته اسـت که میزبانی ششمین دوره از مسـابقات امداد 

و نجـات ایمپاسـکو نمـودی از ایـن توجـه ویژه اسـت.
وی بر اهمیت حوزه ایمنی در معادن اشـاره و خاطرنشـان 

یکی از اقدامات بسـیار خوب شرکت ایمپاسکو در ششمین 
دوره مسـابقات امـداد و نجـات، دعـوت از تیم‌هـای هلال 
احمـر و اورژانـس در این مسـابقات در کنار سـایر تیم‌های 

امـداد و نجـات صنایـع و معادن کشـور بود.
مجیـد بخشـی سرپرسـت تیـم هلال احمـر سـیرجان 
ضمـن تشـکر از در نظـر گرفتـن ایـن فرصـت بـرای تیـم 
هلال احمـر می‌گوید: جای خرسـندی اسـت کـه مجری 
برگزاری مسـابقات امداد و نجات ایمپاسـکو فرصت حضور 
بـرای تیـم هلال احمر سـیرجان را نیز در نظـر گرفت که 
بسـیار اقدام قابل تقدیری اسـت. در این دوره از مسـابقات 
بـه منظور سـنجش میـزان آمادگـی و تـوان عملیاتی تیم 
هلال احمـر سـیرجان شـرکت کردیـم کـه یـک حضـور 
رضایـت بخـش بـود. اعضای تیم هلال احمر بـا حضور در 
این دوره از مسـابقات درگیر یک سـری آیتم‌ها شـدند که 
بتواننـد با اسـتفاده از آن در شـرایط واقعـی آمادگی خود را 
بـه نمایـش بگذارند. بـا اینکه اولین بـار بود در ایـن دوره از 
مسـابقات شـرکت می‌کردیم اما حضور فعالی داشـتیم و با 
چالش‌هایـی روبـرو شـدیم کـه می‌توانند در حادثـه واقعی 
نیـز اتفـاق بیفتنـد. آیتم‌ها کاملاً تخصصی طراحی شـده 
بودند و موجب می‌شـد یک تکنسـین اورژانـس خودش را 
بـا کلیه حـوادث روبـه‌رو ببیند و بـرای رفع آن‌هـا آمادگی 

کسـب کند.

می‌کنـد: لازمـه ایمنی، اسـتفاده از برنامـه‌ای منظم 
در حـوزه ایمنـی و امداد و نجات اسـت. 

اگـر چـه با در نظـر گرفتـن ایمنی در معـدن تا حد 
زیـادی می‌تـوان از بروز حـوادث جلوگیـری کرد اما 
امـکان حادثـه در هر معـدن وجـود دارد و نمی‌توان 
بـه طـور کلـی آن را حـذف نمـود. بنابرایـن باید به 
مـوازات ترمیـم شـبکه ایمنـی بـرای مقابله بـا بروز 
حـوادث و کاهش خدمات هم کوشـید و آماده شـد. 
او به اسـتفاده شـرکت ماهان سـیرجان از دانش روز 
در حـوزه ایمنـی اشـاره و تصریـح می‌کند: شـرکت 
ماهـان سـیرجان بـه عنـوان یـک شـرکت کاملا 
خصوصـی افتخـار دارد بـا اسـتفاده از دانـش روز 

و حضـور کارشناسـان مجـرب حـوزه ایمنـی، 
گام‌هـای ارزنـده‌ای را در این راسـتا بـردارد و با 
سـپری کـردن ۹ سـال بـدون حادثـه، مصداق 

بـارزی از توجـه بـه حـوزه ایمنی باشـد. 
در میزبانـی ششـمین دوره مسـابقات امـداد و 
نجـات ایمپاسـکو نیـز بـه خـود می‌بالیـم کـه 
توانسـتیم میزبـان ۲۶ شـهر از سراسـر کشـور 
باشـیم و امیدواریم توانسته باشیم رسم مهمان 
نـوازی را بـه خوبـی به جـای آورده باشـیم و با 
برگـزاری اینگونـه مسـابقات گامـی موثـر در 
راسـتای آموزش علمی و عملـی تیم‌های امداد 

و نجات در سـطح کشـور برداشـته باشـیم.

آیتم‌هـای طراحـی  تاثیرگـذاری  وی در خصـوص 
شـده اضافه می‌کنـد: آیتم‌هایی چـون فضای معلق، 
سـی‌پی‌آر، موانع و سـایر آیتم‌ها بسیار کمک کردند 
که بتوانیم توانمندی بیشـتر و آمادگی مناسـب‌تری 
بـرای مواجهه بـا حوادث واقعی کسـب کنیم. حادثه 
جـزو لاینفـک تیم‌های امـداد و نجات اسـت و همه 
بایـد بـه یک سـطح از آمادگی بـرای مقابله بـا آن‌ها 
برسـند. در سـال اول حضورمان در این مسـابقات از 
مـا به عنـوان تیم برگزیـده رکوردهـای تیمی تقدیر 
شـد کـه انگیزه‌ای اسـت بـرای حضور در مسـابقات 

آینده. سـال‌های 

ماهـان  شـرکت  میزبانـی  خصـوص  در  بخشـی 
ماهـان  می‌کنـد: شـرکت  سـیرجان خاطرنشـان 
سـیرجان تمـام تـوان خـود را بـه کار گرفـت تـا 
بتوانـد میزبانـی ارزنـده‌ای از خود بر جـای بگذارد و 
 موفـق هـم شـد. در صحبتی کـه با سـایر تیم‌های 
شـرکت کننـده در ایـن مسـابقات انجـام دادیـم 
همگـی از خدمـات و کیفیـت مسـابقات ایـن دوره 
رضایت کامل را داشـتند. اسکان، پذیرایی، خدمات 
رفاهـی، زمین مسـابقات و طراحـی آیتم‌ها همه در 
حد اسـتاندارد و رضایت بخشـی در اختیار تیم‌های 

شـرکت کننده در مسـابقات قـرار داده شـده بود.

ویژه نـــامه داخلـــی
شرکت ماهان سیرجان
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ششـمین دوره مسـابقات امداد و نجات شرکت‌های 
صنعتـی و معدنـی تابعه ایمپاسـکو طی سـه روز با 
رقابـت ۲۹ تیم بـه کار خود پایـان داد. در این دوره 
از مسـابقات که به میزبانی شـرکت ماهان سیرجان 
و در محوطه عمومی پردیس دانشـگاه آزاد اسلامی 
برگـزار شـد، تیـم هـای برتـر شـناخته شـدند. در 
مراسـم اختتامیه این مسـابقات به ترتیب تیم های 
ماهـان ب، مجتمـع پتـاس خـور و بیابانـک و تیـم 

مجتمـع فروکـروم جغتـای مقـام های اول تا سـوم 
ایـن دوره از مسـابقات را از آن خـود کردنـد و تیـم 
هـای معـدن ۵ گل گهر سـیرجان )شـرکت ماهان 
سـیرجان الـف( و تیم معـدن ۳ گل گهر سـیرجان 
)شـرکت سـنگ آهـن گهـر زمیـن( مقـام هـای 
چهـارم و پنجـم را کسـب کردنـد. از تیـم شـرکت 
ذغـال سـنگ البـرز مرکـزی نیز بـا کمتریـن خطا 
در طـول برگزاری مسـابقات با عنوان تیم شایسـته 

تقدیـر، قدردانی شـد.
آیتم‌هـا،  طراحـان  از  مسـابقات  از  دوره  ایـن  در 
آزمـون  بخـش  رکـوردداران  و  اجرایـی  خدمـات 
علمـی نیـز تجلیـل بـه عمـل آمـدو از تیـم هلال 
احمر سـیرجان به عنـوان تیم برگزیـده رکوردهای 
تیمـی تقدیـر شـد و تیـم مجتمع نفلین سـینیت 
کلیبـر به عنـوان رکـورد دار زمان در قسـمت تریاژ 
مـورد تجلیـل قـرار گرفـت.  تقدیـر از داوران ایـن 
 دوره از مسـابقات و مدیـران HSE معادن پنج‌گانه 

گل گهر از دیگر برنامه‌های آیین اختتامیه بود.
ششـمین دوره مسـابقات امداد و نجات شرکت‌های 
تابعـه ایمپاسـکو یـک رقابـت ۳ روزه بـود کـه بـه 
میزبانـی شـرکت ماهـان سـیرجان و بـا حضـور 
۲۹ تیـم از ۱۴ اسـتان و ۲۶ شهرسـتان کشـور بـا 
رویکـرد علمـی - آموزشـی و تقویـت توانمنـدی 
 واحدهـای HSE  بمنظـور ارتقا سـطح دانش فنی

 شـرکت‌های معدنـی و صنعتـی در حـوزه امـداد 
ونجـات و با هدف کاهش تلفات انسـانی و کاسـتن 
کشـور  صنایـع  و  معـادن  بـه  وارده  خسـارات   از 

برگزار شد.

از تیم‌هـای خونگـرم شـرکت  کهنوجی‌هـا یکـی 
کننـده در ایـن دوره از مسـابقات امـداد و نجـات 
ایمپاسـکو بودند. حمید سـلیمانی مدیر HSE این 
تیـم در خصـوص حضـور تیـم تیتانیوم کهنـج در 
مسـابقات می‌گوید: امسال سـومین دوره‌ای بود که 
در مسـابقات شـرکت می‌کردیم. برای کسـب رتبه 
نیامـده بودیم و بیشـتر هـدف ما ارتقاء تـوان تیم و 
آمـوزش بود که خوشـبختانه بـه آن هم رسـیدیم.
وی سـطح کیفـی مسـابقات را بسـیار بـالا عنـوان 
می‌کند: مسـابقات نسـبت به سـال گذشـته سطح 
بالاتـری داشـت و تیم‌هـا با آمادگی کاملی شـرکت 
کـرده بودنـد. جـا دارد از میزبانـی بسـیار خـوب 
شـرکت ماهان سـیرجان نیز تشـکر کنیم که بستر 
مناسـبی را فراهـم آورد تـا همه تیم‌هـا بتوانند دور 
هـم جمع شـده و بـا یکدیگر بـه رقابـت بپردازند و 
دوسـتی‌های بیـن آن‌ها محکم‌تر شـود. سـلیمانی 
هـدف از تشـکیل تیـم امـداد و نجـات در مجتمـع 
تیتانیـوم کهنـج را ایـن گونـه بیـان می‌کنـد: ایـن 
تیـم بـه منظور امـداد و نجات و خدمات رسـانی در 
حوادث تشـکیل شـده تا اگـر در شـرایط اضطراری 
قـرار گرفتیم بتوانیم به بهترین نحـو به نجات جان 

مصدمـان حادثـه کمـک کرده و شـدت حـوادث را 
کاهـش دهیم. برگزاری این گونه مسـابقات بسـیار 
کمـک کننـده اسـت تـا آمادگـی و تـوان تیم‌هـا 
افزایـش پیـدا کنـد چـرا کـه در طـول مسـابقات 
آموزش‌هـای جدیـدی ارائـه می‌شـود و می‌توانیـم 
خـود را بـا سـایر تیم‌هـا محک بزنیـم. نقـاط قوت 
و ضعـف خـود را شناسـایی کـرده و بـرای تقویـت 
نقـاط قوت بکوشـیم و نقاط ضعف خـود را برطرف 

نماییم.

مجتمـع تیتانیـوم کهنـوج سـالانه ۱۳۰ هـزار تـن 
کنسـتانتره و ۷۰ هـزار تـن سـرباره تولیـد می‌کند 
و بـه عنوان یک معـدن روباز در کنـار جاده کهنوج 
- بندرعبـاس واقـع شـده و نقشـه بـرداری معدنی، 
حفاری‌هـای  بـر  نظـارت  ژئوفیزیـک،  مطالعـات 
و  چالزنـی  شـبکه  طراحـی  تکمیلـی  اکتشـافی، 
در  کـه  اسـت  خدماتـی  جملـه  از  و...  آتشـباری 

مجتمـع تیتانیـوم کهنـوج ارائـه می‌شـود.

به دنبال ارتقاء توان علمی تیم بودیم

تیم‌ها آمادگی لازم برای اجرای آیتم‌های مختلف را داشتنددر ششمین دوره مسابقات امداد و نجات،  ماهان سیرجان قهرمان شد

کار داوری در مسـابقات امـداد و نجـات ایمپاسـکو 
بسـیار حسـاس و مهم است. داوران معرفی شده در 

ششـمین دوره مسـابقات امداد و نجات ایمپاسـکو 
ضمـن نظـارت بـر نحـوه اجـرای آیتم‌هـا توسـط 
تیم‌هـا، بـه آمـوزش هـر یـک از ایـن آیتم‌هـا پس 
از برگـزاری نیـز می‌پرداختند. محمدحسـن ارغند 
یکـی از داوران ایـن دوره از مسـابقات در خصـوص 
سـطح کیفی مسـابقات برگـزار شـده می‌گوید: این 
دوره از مسـابقات نسـبت به سـال گذشته از سطح 
برگـزاری  بـود. محـل  برخـوردار  بالاتـری  کیفـی 
مسـابقات از نظـر رنگبنـدی، چیدمـان و طراحـی 
آیتم‌هـا نسـبت بـه سـال گذشـته پیشـرفت قابـل 
توجهـی داشـت و بـا اسـتانداردهای مد نظـر آماده 

شـده بود.
وی اضافـه می‌کنـد: یکـی از تغییراتی کـه در دوره 
ششـم ایـن مسـابقات انجام شـده بود حضـور تیم 
فنـی و بـه همراه داشـتن لـوازم فنـی در زمین بود 
کـه در صورت بروز هرگونه مشـکل در هـر کدام از 
ابزارهـا، سـازه‌ها و لـوازم برگزاری آیتم‌هـا؛ این تیم 
فنـی اقـدام بـه رفـع مشـکلات می‌کرد تا سـرعت 

مسـابقه دسـتخوش تغییـر نشـده و تیم‌هـا بتوانند 
بـا روال قبـل به انجـام آیتم‌هـا بپردازند.

ارغنـد خاطرنشـان می‌کنـد: تیم‌ها در دوره ششـم 
مسـابقات امـداد و نجـات بـا آمادگی خـوب و قابل 
توجهـی شـرکت کـرده بودند و بـا توجه بـه اینکه 
هـر سـال چند آیتـم از آیتم‌هـای مسـابقات تغییر 
می‌کننـد، می‌طلبـد تیم‌ها پـس از پایـان این دوره 
بـه پایـش خـود پرداختـه و بـرای انجـام آیتم‌های 
جدیـد در دوره هفتم آمادگی لازم را کسـب کنند. 
بـا انجـام تمرینـات محـدود نمی‌تـوان بـه آمادگی 

لازم رسـید و داعیـه‌دار کسـب رتبه بود.
ارغنـد دربـاره میزبانـی شـرکت ماهـان سـیرجان 
اضافـه می‌کنـد: شـرکت ماهـان سـیرجان بـرای 
کوشـید.  مسـابقات‌  ایـن  بهتـر  هرچـه  برگـزاری 
بسـیاری از آیتم‌هـا در سـیرجان و در زمیـن بـازی 
طراحـی شـد و از کیفیـت و اسـتاندارد خوبـی هم 
برخـوردار بـود و توانسـتیم یـک مسـابقه هیجـان 

انگیـز و اسـتاندارد را اجـرا نماییـم.

شـرکت زغال سـنگ پـرورده طبس یکـی دیگر از 
تیم‌هـای شـرکت کننـده در این دوره از مسـابقات 
امداد و نجات ایمپاسـکو بود. موسـویان سرپرسـت 
ایـن تیـم درباره سـطح کیفـی مسـابقات می‌گوید: 
مسـابقات در سـطح کیفـی خوبـی برگـزار شـد و 
بـا اینکـه اولیـن سـالی بـود کـه در این مسـابقات 
حضـور داشـتیم شـاهد یـک رقابـت خیلـی خوب 

بیـن تیم‌هـا بودیـم کـه امیـدوار کننده اسـت.
وی در خصـوص میزبانـی شـرکت ماهـان اضافـه 
می‌کند: پشـتیبانی این گونه مسـابقات کار بسـیار 

سـختی اسـت و مشـکلاتی به همـراه دارد. 
خوبـی  میزبانـی  بـا  سـیرجان  ماهـان  شـرکت 
را  تیم‌هـا  همـه  رضایـت  توانسـت  داد  ارائـه   کـه 
جلـب کنـد جای تقدیـر دارد برای تلاش خالصانه 
مسـئولان ایـن شـرکت کـه خاطـره مانـدگاری از 
ایـن مسـابقات در ذهـن مـا بـر جـای گذاشـتند. 
سرپرسـت تیم امداد و نجات شـرکت زغال سـنگ 
پـرورده طبـس هدف از تشـکیل این تیـم و حضور 
در مسـابقات را چنیـن بیـان می‌کنـد: تمـام هدف 
مـا از تشـکیل ایـن تیـم کسـب تجربـه و آمادگـی 
لازم بـود و بـا حضـور در ایـن مسـابقات بـه ایـن 

هـدف نزدیک‌تـر شـدیم. 

خوشـبختانه بـا اینکـه سـال اول حضور مـا در این 
مسـابقات بـود در بخـش آزمـون عملـی بالاتریـن 

نمـره را کسـب کردیـم و از مـا تجلیل شـد. 
بحـث ایمنـی در همه شـرکت‌ها اولویت کار اسـت 
امـا در معدنـی کـه مـا کیلومترهـا زیـر زمیـن در 
آن کار می‌کنیـم بحـث ایمنـی از اهمیـت بالاتری 

اسـت.  برخوردار 
معـادن زیرزمینـی خطـرات بسـیار زیـادی دارد. 
شـرکت مـا از ابتـدا بحـث ایمنـی را خیلـی جدی 
را  دنیـا  روز  بـه  و  خـوب  تجهیـزات  و  گرفـت 

نمـود. خریـداری 
داد.  بسـیاری  اهمیـت  نیـز  آمـوزش  مسـئله  بـه 
هـم  و  ایمنـی  بحـث  هـم  توانسـته  مـا  شـرکت 
آمـوزش را بـه خوبـی پیش ببـرد و یک تیـم امداد 
و نجـات قوی تشـکیل دهد. وی تاکیـد می‌کند: ما 
در ایـن دوره از مسـابقات به دنبـال تقویت آمادگی 
خـود بودیـم. آیتم‌هـا را قبلاً تمرین کـرده بودیم. 
و  علمـی  می‌شـود سـطح  باعـث  مسـابقات  ایـن 
عملـی نیروهـا در امـداد و نجـات ارتقـاء پیـدا کند 
و بـا برگـزاری دوره‌هـای بـا کیفیت‌تـر و بیشـتر، 
می‌تـوان تاثیـرات زیـادی بـر توانمنـدی نیروهـای 
امـداد و نجـات گذاشـت. وی خاطرنشـان می‌کند: 

یکـی از ویژگی‌های مهم این دوره از مسـابقات این 
اسـت که در دل این مسـابقات تیم‌ها تجاربشـان را 

بـا هـم بـه اشـتراک می‌گذارند.
شـرکت زغـال سـنگ پـرورده طبـس بـه عنـوان 
بزرگتریـن  و  منطقـه  معدنـی  واحـد   بزرگتریـن 
توسـعه  در  کشـور  سـنگ  زغـال  کننـده  تولیـد 
اقتصـادی، اجتماعـی، صنعتـی، معدنـی، عمرانـی، 

می‌پـردازد. و...  فرهنگـی  درمانـی،  آموزشـی، 

تیم‌ها  تجاربشان  را به اشتراک گذاشتند
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شـرکت سـامان کاوش طبـس بـا حضـور در ایـن 
دوره از مسـابقات توانسـت تجـارب بسـیار خوبی را 
بـا خود بـه همراه ببرد. امیرمحمد بانوی سرپرسـت 
HSE ایـن تیـم در خصـوص حضور تیم شـرکت 
سـامان کاوش طبس در ششـمین دوره مسـابقات 
امـداد و نجات ایمپاسـکو می‌گوید: دوره دوم اسـت 
کـه شـرکت کرده‌ایم و هـدف از این حضور بیشـتر 
کسـب تجربـه و ارزیابـی توانمندی‌هایمـان بـود. 
سـطح کیفی مسـابقات بسـیار بالا اسـت و اجتماع 
تیم‌هـا در کنـار هـم اتفـاق خوبـی را رقـم می‌زند. 
خوشـبختانه توانسـتیم در بخش آزمـون علمی که 
برگـزار شـد بالاتریـن امتیـاز را کسـب کنیـم کـه 
نشـان دهنـده تسـلط اعضـای تیم بـر آموخته‌های 

امـداد و نجـات خود اسـت.
وی به سـطح کیفی مسـابقات اشـاره کرده و اضافه 
می‌کنـد: آیتم‌هایـی که امسـال به مسـابقات اضافه 
شـده بـود کار رقابـت را سـخت‌تر کـرده بـود کـه 
ایـن سـختی هـم بـه مسـابقه هیجـان می‌دهـد و 
هـم بـه ارتقاء تیم‌هـا کمـک می‌کند. بانـوی هدف 
از تشـکیل تیـم امـداد و نجات در شـرکت سـامان 
کاوش طبـس را ایـن گونـه بیـان می‌کنـد: مـا بـه 

دنبـال بـالا بردن سـطح ایمنـی تیم خود هسـتیم 
تـا بتوانیـم در حـوادث بـه موقـع حاضـر شـویم. از 
آنجایی که بسـیاری از نیروهای مـا در اعماق زمین 
کار می‌کننـد و دسترسـی به امکانـات در این عمق 
کـم اسـت، حضور بـه موقع تیـم امداد و نجـات در 
حادثـه بسـیار ضروری اسـت. خوشـبختانه تاکنون 
توانسـته‌ایم بـه خوبـی از عهـده کار بـر بیاییـم و 
حـوادث را کنترل کنیـم. در مجموعه خود چندین 
حادثـه داشـتیم کـه بـا حضور بـه موقع تیـم امداد 

و نجـات ختـم بخیـر شـد. وی میزبانـی ماهـان را 
شایسـته تقدیـر می‌دانـد و اضافه می‌کند: شـرکت 
ماهـان سـیرجان تمـام تلاش خـود را کـرده بـود 
تـا یـک میزبانـی درخور و شایسـته بـرای تیم‌های 
شـرکت کننـده داشـته باشـد. همـه می‌دانیـم که 
میزبانی از ۲۵۰ شـرکت کننده کار بسـیار سنگینی 
اسـت اما تیم ماهان سـیرجان توانسـت به خوبی از 
عهـده آن بـر بیاید و ما سـه روز خاطره انگیـز را در 
سـیرجان و در کنار سـایر دوسـتان سـپری کردیم.

آیتم‌های امسال، رقابت را سخت کرده بود

شناسایی نقاط قوت و ضعف 
از نتایج این مسابقات است

نجـات  و  امـداد  تیـم  پورمنـش سرپرسـت  میثـم 
شـرکت سـنگ آهن مرکزی بافق، کیفیت این دوره 
از مسـابقات را خوب ارزیابی کرده و می‌گوید: سـطح 
کیفی مسـابقات بسیار بالا اسـت. هدفمان از شرکت 
در این دوره از مسـابقات تقویت سـطح آمادگی تیم 
بـود فـارغ از هرگونه نتیجه. برای کسـب رتبه نیامده 
بودیـم و تنهـا بـه دنبـال سـنجش میـزان آمادگـی 
تیـم بودیـم. سـال گذشـته رتبه سـوم مسـابقات را 
کسـب کردیـم که در کنـار آموزش، عملکـرد راضی 

کننـده‌ای بود.
وی در خصـوص میزبانـی شـرکت ماهـان اضافـه 
ماهـان  شـرکت  میزبانـی  از  نظـر  همـه  می‌کنـد: 
سـیرجان راضـی بودیم. خودمـان تجربـه میزبانی را 
داشـتیم و می‌دانیـم کـه چقـدر میزبانـی این حجم 
عظیـم از افـراد کار سـختی اسـت. سـطح کیفـی 
بخش‌هـای  برگـزاری  اسـکان،  و  رفاهـی  خدمـات 
مختلـف مسـابقه و زمیـن بـازی بسـیار خـوب بود. 
آیتم‌هـا بـه روز رسـانی و البتـه سـخت‌تر شـده بود 

کـه باعـث می‌شـد رقابـت تنگاتنگـی انجام شـود و 
بتوانیـم نقـاط قوت و ضعف خود را شناسـایی کنیم.

سرپرسـت تیـم امـداد و نجات شـرکت سـنگ آهن 
مرکـزی بافـق هـدف از تشـکیل این تیـم را اینگونه 
عنـوان می‌کنـد: در مجموعـه سـنگ آهـن مرکزی 
بافـق بـا ۷ هزار نیـرو؛ وجود تیم‌های امـداد و نجات، 
آمادگی جسـمانی، آتش نشـانی و... بسیار ضروری و 
مهم اسـت بـه دلیل حادثـه خیز بودن ایـن مناطق. 
خوشـبختانه نـگاه مدیریـت هـم بـه ایـن مسـئله و 

اجـرای برنامه‌هـای امـداد و نجـات مثبـت اسـت. 
تلاش می‌کنیم بـا آمادگی کامل بتوانیم بـا حوادث 
احتمالـی رویارویـی موثری داشـته باشـیم و در حد 

تـوان از شـدت حوادث کـم کنیم.
مجتمـع سـنگ آهن مرکـزی ایران در بافـق از توابع 
یـزد واقع شـده و در حوزه گندله، اسـتخراج سـنگ 
آهـن و حضور فعـال در چرخه زنجیـره فولاد بخش 
مهمـی از ذخایـر معدنـی سـنگ آهـن کشـور را به 

خـود اختصاص داده اسـت.

سـیدی زاده سرپرسـت تیـم امداد و نجات شـرکت 
صنعتـی و معدنی چادرملو، این دوره از مسـابقات را 
در سـطح قابـل قبولـی ارزیابـی می‌کند که سـطح 
کیفـی آن جـای ارتقـاء دارد و می‌گویـد: زحمـت 
مسـابقات  بهتـر  هرچـه  برگـزاری  بـرای  زیـادی 
کشـیده شـده بـود امـا جـای ارتقـاء و بهبـود هـم 
وجود داشـت. ایسـتگاه‌های اسـکان در زمین خیلی 
گـرم و آفتابگیـر بـود و می‌توانسـت جـای گـذاری 
بهتـری بـرای آن‌هـا در نظـر گرفته شـود. وضعیت 
کیفی غـذا نیز جـای ارتقاء داشـت. طراحی آیتم‌ها 
نیـز خـوب بود امـا تیم‌هایی کـه مثل تیم مـا اکثراً 

پرسـتار یا فوریت‌های پزشـکی هسـتند برای انجام 
ایـن آیتم‌هـا آمادگی نداشـتند، چـون ایـن آیتم‌ها 
بیشـتر برای تیم‌های آتش نشـانی مناسـب اسـت. 
طراحـی آیتم‌هـا می‌توانسـت اسـتانداردتر باشـد. 
از آنجایـی کـه تیـم مـا غیـر از ایـن مسـابقه در 
مسـابقات کشـوری اورژانـس هم شـرکت می‌کند، 
بـا مقایسـه‌ای که بین سـطح کیفی این مسـابقات 
انجـام دادیـم به این نتیجه رسـیدیم که این آیتم‌ها 
نسـبت به مسـابقات کشـوری در سـطح پایین‌تری 
طراحی شـده‌اند. در کل، سـطح برگزاری مسـابقات 
شـبیه دوره‌هـای قبل اسـت بـه جز چنـد آیتم که 

کیفیـت بالاتری داشـتند.
وی هـدف از حضـور تیـم چادرملـو در ایـن دوره 
از مسـابقات را چنیـن عنـوان می‌کنـد: مـا بـرای 
قهرمانـی و کسـب رتبـه نیامـده بودیـم، بیشـتر 
بزنیـم.  را محـک  توانمنـدی خـود  می‌خواسـتیم 
مجتمـع چادرملـو یک مجتمـع صنعتـی و معدنی 
اسـت کـه به دلیـل حادثه خیـز بـودن ناچاریم تیم 
امـداد و نجات بسـیار قوی بـرای آن در نظر بگیریم. 
مجتمع چادرملو۱۸۰ کیلومتر از اولین شـهر فاصله 
دارد و یک بیمارسـتان داخلی مجهز هم در مجتمع 
احـداث شـده و از آنجایـی کـه باید آمادگـی مقابله 
بـا حوادث را داشـته باشـیم این تیم تشـکیل شـد 
تـا بـا حضـور در دوره‌هـای امـداد و نجـات بتوانیـم 
بـر دانـش و تجربه خـود بیفزاییم و آمادگـی لازم را 

بـرای رویارویـی با حـوادث کسـب کنیم.
شـرکت معدنـی و صنعتـی چادرملـو در اسـتان 
یـزد واقـع اسـت و بـا اهدافـی چون کشـف سـنگ 
آهـن، عملیات زمین شناسـی، عملیات اسـتخراج، 
باطلـه بـرداری، احـداث کارخانـه فـراوری، اجـرای 
کارخانـه گندله سـازی، اجرای طـرح کارخانه فولاد 
چادرملـو، نیـروگاه ۵۰۰ مگاواتـی و... جـزو یکـی از 

معـادن مهـم کشـور بـه شـمار می‌آید.

سطح کیفی مسابقات جای ارتقاء دارد

مسابقات امداد و نجات، روبرویی با حوادث را آسان‌تر می‌کند
مجتمـع سـرب و روی انگـوران از دیگـر تیم‌هـای 
شـرکت کننـده در ایـن دوره از مسـابقات امـداد 
ایـن  نـوذر جهانگیـری سرپرسـت  بـود.  نجـات  و 
تیـم در خصـوص سـطح کیفـی مسـابقات در دوره 
ششـم می‌گوید: سـطح مسـابقات بسـیار عالـی بود 
و بـا مقایسـه‌ای کـه نسـبت بـه میزبانـی خـود که 
سـال گذشـته در زنجـان انجـام شـد به ایـن نتیجه 
می‌رسـیم کـه شـرکت ماهـان سـیرجان بـرای این 
میزبانـی زحمـت بسـیار زیـادی را متقبـل شـده 
بـود. اسـکان، پذیرایـی، خدمـات رفاهـی، طراحی و 
برگـزاری آیتم‌هـای مسـابقه همه راضـی کننده بود 
و توانسـت رضایـت خاطـر تیم‌هـای شـرکت کننده 
را بـه جـای آورد. وی اضافه می‌کند: سـال گذشـته 
توانسـتیم رتبه دوم را کسـب کنیم. امسال هم برای 
کسـب رتبه اول آمده بودیم اما متاسـفانه نتوانستیم 
خیلـی خـوب ظاهر شـویم. جهانگیری خاطرنشـان 
می‌کنـد: بـه منظـور ارتقاء سـطح ایمنـی و آموزش 
پرسـنل؛ تیم امـداد و نجات مجتمع انگوران شـکل 

گرفـت و برگـزاری ایـن مسـابقات موجب می‌شـود 
نزدیک‌تـر  واقعیت‌هـای حـوادث  بـه  بتوانیـم  کـه 
شـویم و در صـورت بـروز ایـن حـوادث آمادگـی 
کامـل را داشـته باشـیم. مجتمع انگـوران تاکنون با 
حـوادث ایـن چنینی روبـرو نبوده و هـدف از حضور 
در ایـن مسـابقات کسـب آمادگـی لازم بـرای بـروز 
حـوادث احتمالـی اسـت. ایـن مسـابقات در ارتقـاء 

سـطح آموزشـی نیروهـا تاثیـر بسـزایی دارد چـرا 
کـه همـه بـا مباحث تئـوری آشـنا هسـتند و فقط 
 بایـد بسـتری فراهـم شـود تـا آن را در عمـل هـم 
اجـرا کننـد. معـدن سـرب و روی انگـوران یکـی از 
معـادن با سـابقه کشـور در حوزه بهره‌برداری اسـت 
کـه در زنجـان واقع شـده و کار اسـتخراج و فرآوری 

سـرب و روی را انجـام می‌دهـد.

ویژه نـــامه داخلـــی
شرکت ماهان سیرجان

ویژه نـــامه داخلـــی
شرکت ماهان سیرجان
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بهره‌بـردار  شـرکت صنعتـی و معدنـی گل گهـر 
معـدن ۱ ایـن منطقـه اسـت کـه قهرمـان سـال 
گذشـته مسـابقات امداد و نجات ایمپاسـکو بود اما 
در دوره ششـم تنهـا بـه کسـب دانش بسـنده کرد. 
علیرضـا درویشـی نماینـد HSE شـرکت معدنی 
و صنعتـی گل گهـر در خصـوص حضـور ایـن تیم 
در دوره ششـم مسـابقات امـداد و نجـات می‌گوید: 
تاکنـون در ۵ دوره از مسـابقات شـرکت کرده‌ایـم 
و در ایـن سـال‌ها تجـارب بسـیار خوبـی به دسـت 
آورده ایم. سـال گذشته توانستیم قهرمان مسابقات 
شـویم اما امسـال متاسـفانه آنطور کـه برنامه‌ریزی 
کـرده بودیم نتوانسـتیم در مسـابقات ظاهر شـویم.
وی در خصـوص میزبانـی شـرکت ماهـان ادامـه 
می‌دهـد: شـرکت ماهـان بـرای میزبانی ایـن دوره 
از مسـابقات برنامـه بسـیار خوبی تـدارک دیده بود. 
نظـم، انضبـاط و رسـیدگی بـه همـه امـور بسـیار 
خـوب بـود و تیم‌هـا توانسـتند بـا آرامـش خاطـر 
خوبـی بـه رقابت با یکدیگر بپردازند. این رسـیدگی 

و توجـه شـرکت ماهـان شایسـته تقدیر اسـت.
درویشـی سـطح کیفـی مسـابقات را خـوب عنوان 
می‌کنـد امـا یـک انتقاد هـم دارد و اضافـه می‌کند: 
همـه چیـز در مسـابقات خـوب بـود اما متاسـفانه 
آیتم‌هـا بر اسـاس تلفیقی از امـداد و نجات طراحی 
شـده بودند، در صورتی که در شـرکت‌های صنعتی 

و معدنـی کارهـای امـدادی را تیـم آتـش نشـانی 
انجـام می‌دهـد و ضرورتـی نداشـت کـه آیتم‌هـای 
مربـوط بـه تیم آتش نشـانی در آیتم‌هـای تیم‌های 
امـداد و نجـات هم گنجانده شـود چرا که بسـیاری 
از تیم‌هـای اورژانـس و فوریت‌هـای پزشـکی با این 
آیتم‌هـا آشـنایی کامـل ندارنـد و بـه همیـن دلیل 
نتوانسـتند در ایـن دوره از مسـابقات بـه خوبـی از 
عهـده انجـام آن‌هـا بـر بیایند. اینکـه تیم‌ها بـا این 
آیتم‌هـا در مسـابقات آشـنا می‌شـوند خوب اسـت 
امـا بعد از برگزاری مسـابقات بـه درد تیم‌های امداد 
و نجـات نمی‌خـورد، چـون ایـن کار را تیم‌هـای 
آتش‌نشـانی انجـام می‌دهنـد. در طراحـی آیتم‌هـا 

بهتـر اسـت کـه صرفـاً آیتم‌هایـی در نظـر گرفتـه 
شـوند کـه ویـژه تیم‌های امـداد و نجات هسـتند و 

بـرای آن‌هـا کاربـری دارند.
وی هـدف از حضـور تیم شـرکت صنعتـی و مدنی 
گل گهـر در این مسـابقات را چنین عنوان می‌کند: 
بزرگترین هدف ما آشـنایی تیم با سـطح مسابقات 
و ارتقـاء دانـش علمـی و کسـب تجربـه اسـت. مـا 
هـر دوره اعضـای تیـم را تغییـر می‌دهیـم تـا همه 
پرسـنل واحـد HSE بتواننـد در ایـن مسـابقات 
نحـوه  و  آیتم‌هـا  بـا  و  باشـند  داشـته  حضـور 
 برگزاری مسـابقات آشـنا شـوند، بیاموزنـد و تجربه

کسب کنند.

پارسال قهرمان؛ امسال کسب تجربه

رتبه پنجم مسابقات در دستان گهر زمین

شـرکت صنعتـی و مدنـی گهـر زمیـن بـه منظـور 
بهره‌بـرداری از معـدن شـماره ۳ شـرکت گل گهـر 

احـداث شـد که سـالانه
به اسـتخراج میلیون‌ها تن سـنگ آهن، کنستانتره 
و گندلـه برای تامین خـوراک مورد نیاز کارخانجات 
فـولاد می‌پـردازد. ایـن تیـم توانسـت در ششـمین 
دوره مسـابقات امداد و نجات ایمپاسـکو رتبه پنجم 
را کسـب کنـد. پیمـان فروتـن سرپرسـت تیـم از 
ایـن حضـور می‌گوید: هر شـش دوره در مسـابقات 
شـرکت کردیـم و هـر دوره نیز مقام کسـب کردیم 
کـه در دوره ششـم هـم توانسـتیم بـه مقـام پنجم 

دسـت پیدا کنیم.
وی در مورد سـطح کیفی مسـابقات نظری متفاوت 
از سـایر تیم‌هـا دارد و بیـان می‌کنـد: در ایـن دوره 
از مسـابقات بیشـتر به مسـائل نجات پرداخته شـد 

در حالی که اکثر تیم‌ها کادر بیمارسـتانی هسـتند 
می‌دهنـد.  انجـام  را  پزشـکی  فوریت‌هـای  کار  و 
سـانحه‌ای هـم کـه در جـاده یـا محیـط کار اتفاق 
بیفتـد یـک تیـم جداگانه به نـام تیم نجـات وجود 
بـه سـوانح را پوشـش  دارد کـه مسـائل مربـوط 
می‌دهـد و مصـدوم را بـه تیم‌هـای امـداد و نجـات 
کـه مـا هسـتیم تحویـل می‌دهنـد. او خاطرنشـان 
می‌کنـد: متاسـفانه ۸۰ درصـد آیتم‌های ایـن دوره 
مربـوط بـه نجـات بـود و جـزو نیـاز تخصصـی کار 
تیم‌هـای امـداد و نجـات کـه در مسـابقه شـرکت 
کـرده بودنـد، نبود. حتـی این آیتم‌هـا در تجهیزات 
آمبولانـس مـا هم وجـود نـدارد. در خلال مسـابقه 
یکـی از نیروهـای مـا حیـن انجـام یک آیتـم دچار 

سـانحه شد.
فروتـن انتقاد دیگری هـم دارد و تاکید می‌کند: کار 

امـداد و نجات زمان لازم دارد، در حالی که بعضی از 
آیتم‌هـای نجات را در این مسـابقه با در نظر گرفتن 
زمـان اجـرا می‌کردند که با هم تناقـض دارد. نجات 
مصـدوم بدحـال بـا در نظـر گرفتـن زمـان محدود 
جـور در نمی‌آیـد. کیفیت کار مهم اسـت نـه انجام 
آن در زمـان کوتـاه. انجام این آیتم‌هـا با محدودیت 
زمـان مـا را نگـران سلامتی خودمان هـم می‌کند. 
اول بایـد مراقـب سلامتی خودمـان باشـیم و بعـد 
آیتم‌هـا را انجـام دهیـم. از بین همـه آیتم‌هایی که 
بـرای ایـن دوره از مسـابقات در نظـر گرفتـه بودند 
آیتـم تریـاژ و سـی‌پی‌آر مناسـب تیم‌هـای امـداد و 
نجـات بودنـد. قیچی، فک، سـه پایـه چـاه و... جزو 
کارهـای آتـش نشـانی اسـت و بـه نظـرم نبایـد در 

آیتم‌هـا گنجانده می‌شـد.
وی پیشـنهادی هـم بـرای دوره‌هـای آینـده دارد: 

ششـمین دوره مسـابقات امداد و نجات ایمپاسـکو 
یـک مهمـان از راه بسـیار دور هم داشـت؛ شـرکت 
گسـترش معادن و صنایع معدنی طلای زر شـوران 
یکـی از تیم‌هـای شـرکت کننـده در ایـن دوره از 
مسـابقات بـود کـه از شهرسـتان تـکاب آذربایجان 
غربـی و بـا بیـش از ۲۰۰۰ کیلومتـر فاصلـه بـه 

سـیرجان آمـده بود.
محمـد شـعبانی‌پور مسـئول HSE ایـن شـرکت 
و سرپرسـت تیـم، در خصـوص حضـور تیـم خـود 
در ایـن دوره از مسـابقات می‌گویـد: سـومین دوره 
اسـت که در این مسـابقات شـرکت کردیم. سـطح 

ایـن دوره بسـیار فنی‌تـر و تخصصی‌تـر از دوره‌های 
قبـل بـود. تیم ما تمرینات گسـترده‌ای داشـت و با 
آمادگـی بـه مسـابقات آمده بـود اما آیتم‌هـای این 
دوره بسـیار سـنگین بود و متاسـفانه نتوانستیم به 

رتبه‌ای دسـت پیـدا کنیم.
وی در خصـوص میزبانی شـرکت ماهـان می‌گوید: 
همـه امکانـات و خدمات بسـیار خوب بـود. مکانی 
که مسـابقات در آن برگزار می‌شـد بسـیار مناسب 
بـود و ایـن خیلـی کمـک می‌کـرد بـه برگـزاری 
هرچـه بهتـر آیتم‌هـا. از آنجایـی که این مسـابقات 
بـار علمـی بالایـی هـم داشـت، در ارتقـاء سـطح 

دانـش تیم‌هـا بسـیار موثـر بـود و تیـم مـا بسـیار 
آموخـت و تجربـه کسـب کرد.

شـعبانی پـور هـدف از تشـکیل این تیـم را چنین 
عنـوان می‌کنـد: تیـم مـا از آنجایـی کـه نـه تنهـا 
داخـل معـدن کـه در داخل سـطح شـهر هـم کار 
کمـک و امدادرسـانی را انجـام می‌دهـد و به مردم 
خدمـات ارائـه می‌کنـد، برایمان بسـیار مهم اسـت 
کـه از آمادگی و سـطح توانمندی بالایـی برخوردار 
باشـیم. بـه همین دلیـل با حضـور در ایـن دوره از 
مسـابقات سـطح توانمندی خود را محک می‌زنیم. 
همـواره بـه دنبـال ارتقا ایمنـی کارخانه هسـتیم و 
خوشـبختانه توانسـتیم به صـورت کامـل حوادثی 
را کـه در داخـل کارخانـه یا در سـطح شـهر اتفاق 
می‌افتـد پوشـش دهیـم. ایـن گونـه مسـابقات بـه 
نجـات کمـک  و  امـداد  تیم‌هـای  سـرعت عمـل 
می‌کنـد و تیـم ما با حضور در این مسـابقات اسـت 

کـه سـطح توانمنـدی خـود را ارتقـا می‌دهد. 
معـدن طلای زرشـوران به عنـوان بزرگترین معدن 
طلای ایـران در شهرسـتان تـکاب از توابع اسـتان 
آذربایجـان غربی واقع اسـت که عملیات اکتشـافی 
گروه‌هـای داخلـی و خارجـی سـازمان توسـعه و 
نوسـازی معـادن و صنایـع معدنـی ایـران را انجـام 

می‌دهـد.

مهمانی از غربی‌ترین نقطه ایران

می‌توان مسـابقات را به صـورت ترکیبی کار کنرد 
و تیم‌هـای آتش‌نشـانی هـم بـا تیم‌هـای امـداد و 
نجات در یک مسـابقه شـرکت کننـد. اگر اینگونه 
اسـتفاده  تلفیقـی  آیتم‌هـای  از  می‌تـوان  باشـد 
کـرد کـه مـا در دوره ششـم فقـط بـرای تیم‌های 
امـداد و نجـات شـاهد آن بودیـم. بـه نظـرم بهتر 
اسـت یک بازبینـی در مسـابقات و نحـوه انتخاب 
آیتم‌هـا انجـام شـود تـا در سـال آینـده تیم‌هـای 
امـداد و نجـات بتواند آیتم‌هایـی را انجام دهند که 

مختص کار خودشـان اسـت.
سرپرسـت تیـم گهـر زمین هـدف از حضـور این 
تیم در مسـابقات امـداد و نجـات را اینگونه عنوان 
می‌کنـد: هدف ما هماهنگی اعضـای تیم، آموزش 
و ارتقا سـطح علمی و کسـب تجربه‌هـای متفاوت 
در خلال انجـام آیتم‌ها بود. به دنبال این هسـتیم 
کـه تجربیات کسـب شـده در این مسـابقات را به 
سـایر نیروهـای مجموعـه هـم منتقـل کنیـم تـا 
آن‌هـا هـم بتوانند از آمادگی لازم برخوردار شـوند.
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ماهان "سیرجان الف" رتبه چهارم را کسب کرد

شـرکت ماهان سـیرجان علاوه بر میزبانی ششمین 
دوره مسـابقات امـداد و نجـات ایمپاسـکو، دو تیـم 
امـداد و نجـات را نیـز در بیـن شـرکت کننـدگان 
داشـت که تیـم "ماهان سـیرجان ب" توانسـت به 
مقـام قهرمانـی و تیـم "ماهـان سـیرجان الـف" به 
مقـام چهـارم دسـت پیـدا کند. سـردار ملکشـاهی 
کارشناس پرسـتاری تیم "ماهان سیرجان الف" در 
خصـوص حضور تیم خود در این دوره از مسـابقات 
می‌گویـد: شـرکت ماهـان سـیرجان بـا توجـه بـه 
امـداد و نجـات  بـه بحـث  اهمیـت ویـژه‌ای کـه 
می‌دهـد، دو تیـم امـداد و نجـات را در ایـن دوره از 
مسـابقات داشـت که هر دو خوشـبختانه توانستند 
بـه خوبی ظاهر شـوند و با کسـب مقـام جزو ۵ تیم 

برتـر این دوره از مسـابقات باشـند.
وی در خصـوص سـطح کیفـی مسـابقات اضافـه 
می‌کنـد: سـطح مسـابقات ایـن دوره نسـبت بـه 
سـال‌های قبـل خیلـی بـالا بـود و آیتم‌هـای امداد 
و نجـات بسـیار طاقـت فرسـا بودنـد و همیـن امـر 
موجـب می‌شـد کـه تیم‌هـا به سـختی بـا یکدیگر 
رقابـت کنند و توانمندی‌های خـود را محک بزنند. 
بـرای مـا مایـه خوشـحالی بود کـه توانسـتیم رتبه 
چهـارم ایـن دوره از مسـابقات را کسـب کنیم. این 
رتبـه حاصل تلاش و همکاری تیمـی همه اعضای 

تیـم "ماهان سـیرجان الـف" بود.
ملکشـاهی خاطرنشـان می‌کنـد: سـال قبـل بنا به 
دلایلـی نتوانسـتیم در مسـابقات شـرکت کنیم اما 

دوره‌هـای قبـل را نیـز حضور داشـتیم و بر اسـاس 
هـم  امسـال  می‌دهیـم،  انجـام  کـه  مقایسـه‌ای 
میزبانـی و هـم تیم‌هـا توانسـتند در سـطح کیفـی 
بسـیار خوبـی ظاهر شـوند. تیـم "ماهان سـیرجان 
الـف" نیـز بـا تمرین‌هـای مداومی کـه انجـام داد و 
بهره‌گیـری از تمرکـز فکـری بسـیار خـوب در این 

دوره از مسـابقات بـه نتیجـه رسـید. 
وی در خصـوص سـطح خدمـات میزبانی شـرکت 
ماهـان سـیرجان تصریـح می‌کنـد: از دیـد داوران 
و ناظـران، سـطح کیفـی مسـابقات خیلـی بیشـتر 
از سـال‌های قبـل بـود و خوشـحالیم کـه شـرکت 
نحـو  بـه  را  میزبانـی  امسـال  توانسـت  ماهـان 
احسـن اجـرا کنـد و رضایـت حداکثـری تیم‌هـا 

را جلـب کنـد. ملکشـاهی هـدف از حضـور تیـم 
"ماهـان سـیرجان الـف" در ایـن دوره از مسـابقات 
را چنیـن عنـوان می‌کنـد: ایـن مسـابقات بیشـتر 
هـدف آموزشـی دارد و بـرای کسـب آمـوزش همه 
تیم‌هـا دور هـم جمـع می‌شـوند. در مجتمع‌هـای 
صنعتـی و معدنی مـوارد امداد و نجات بسـیار لازم 
و ضـروری اسـت و در کنـار مـوارد امـداد و نجـات، 
امور پشـتیبانی می‌تواند بسـیار کمک کننده باشـد 
در کاهـش حـوادث. بـه همین منظور تیـم "ماهان 
سـیرجان الـف" با حضـور در این دوره از مسـابقات 
بـه بحث آمـوزش توجه ویـژه‌ای داشـت و امیدوارم 
بتوانیـم این آموزش‌ها را در سـطح عملی در معدن 

پیـاده کنیم.

رتبه دوم مسابقات به مجتمع پتاس خور و بیابانک رسید

مجتمـع پتاس خـور و بیابانک اولیـن تولید کننده 
پتـاس در ایـران و دارای یکـی از بزرگتریـن ذخایـر 
املاح معدنـی در خاورمیانـه اسـت کـه در کویـر 
مرکزی ایران و در شـرق اسـتان اصفهان واقع شـده 
اسـت. ایـن تیم توانسـت با تلاش و پشـتکاری که 
داشـت در ششـمین دوره مسـابقات امـداد و نجات 

ایمپاسـکو رتبـه دوم را از آن خـود کند.
حسـن حلوایی انارکی سرپرسـت تیـم در خصوص 
حضـور تیـم خـود در مسـابقات امـداد و نجـات 
حضـور  مسـابقات  در  را  دوره   ۶ هـر  می‌گویـد: 
داشـتیم و یـک دوره هـم میزبـان مسـابقات بودیم 
کـه توانسـتیم همـان سـال مقـام قهرمانـی را هـم 

کسـب کنیم. امسـال هـم برنامه‌ریزی خوبـی انجام 
داده بودیـم و بـا توجه به آمادگـی کاملی که تیم‌ها 
داشـتند و سـطح مسـابقات ارتقـا پیـدا کـرده بود، 

توانسـتیم رتبـه دوم را بـه دسـت بیاوریـم.
وی در خصـوص سـطح کیفی مسـابقات می‌گوید: 
سـطح کیفـی مسـابقات دوره ششـم واقعاً بـالا بود. 
تمـام تیم‌ها تمرین کـرده بودند و بـا آمادگی کامل 
حضـور پیدا کـرده بودند. تیم پتاس خـور و بیابانک 
هـم یک مـاه تمرین مداوم داشـت. تمـام تجهیزات 
را نصـب کردیـم تـا با آیتم‌ها آشـنا شـویم. اما همه 
تیم‌هـا در ایـن دوره با آمادگی بسـیار بالایی حضور 
داشـتند و همیـن موجـب شـد رقابـت تنگاتنگـی 

بیفتد. اتفاق 
حلوایـی انارکی در خصوص میزبانی شـرکت ماهان 
سـیرجان اضافـه می‌کنـد: از نظـر طراحی و شـکل 
دهـی آیتم‌ها کیفیت بسـیار بالا بـود. آیتم‌ها خوب 
طراحـی شـده بودند. محـل برگزاری مسـابقات نیز 
اسـتاندارد و مناسـب بـود. شـرکت ماهـان تلاش 
بسـیاری کـرده بـود بـرای اجـرای یـک میزبانـی 
خیلـی خـوب. فقط یک نکتـه که باید به آن اشـاره 
کرد این اسـت که محل برگزاری مسـابقات نسـبت 
بـه محـل اسـکان تیم‌هـا فاصله زیـادی داشـت که 
ایـن بـرای تیم‌ها خیلی خسـته کننـده بـود. اما در 
مجمـوع پذیرایـی، خدمات رفاهـی و ارائـه امکانات 

مقام قهرمانی به تیم "ماهان سیرجان ب" رسید

نجـات  و  امـداد  مسـابقات  ششـم  دوره  قهرمـان 
ایمپاسـکو تیم "ماهان سـیرجان ب" بـود که علاوه 
بـر میزبانـی خوبی کـه بر جای گذاشـت، توانسـت 
مقـام اول ایـن دوره از مسـابقات را نیـز بـه خـود 
اختصـاص دهد. احسـان یـزدی سرپرسـت تیم در 
خصـوص ایـن میزبانـی می‌گویـد: در مـدت زمـان 
آماده‌سـازی سـیرجان بـرای برگـزاری ایـن دوره از 
مسـابقات، تیم ماهان بسـیار زحمت کشـید تا یک 
میزبانـی درخـور و شایسـته بـرای تیم‌هـای دعوت 
شـده ارائه شـود. علاوه بر میزبانی، تیـم ماهان باید 
بـه تمرین‌های مـداوم هـم می‌پرداخت چـون ما با 
برنامه‌ریـزی مـدون تصمیـم داشـتیم که حتمـاً در 
ایـن دوره از مسـابقات بـه مقام دسـت پیـدا کنیم. 
بنابرایـن به شـدت تمریـن کردیـم و آمادگی کافی 
را کسـب کردیم و خوشـبختانه توانسـتیم با کسب 

رتبـه اول نتیجـه زحمتمـان را ببینیم.
وی در خصـوص اینکـه ایـن دوره از مسـابقات چـه 
کمکـی بـه افزایـش توانمنـدی تیم‌هـا می‌کنـد؟ 
می‌گویـد: آیتم‌هایـی کـه طراحـی شـده بـود در 
سـطح بسـیار بالای کشـوری بود و موجب می‌شـد 
همـه تیم‌هـا بتواننـد یـک ارزیابـی خـوب از خـود 
داشـته باشـند تا بدانند در چه سـطحی از آمادگی 
قـرار دارنـد. اینجاسـت کـه یـک قیـاس جامـع رخ 
می‌دهـد و کمـک می‌کنـد بتوانیـم در مانورهـا و 
برنامه‌هـای داخلی معدن بدون اسـترس و مشـکل 
بـه عملیـات بپردازیـم و کار امـداد و نجـات را بـه 

صـورت دقیـق انجـام دهیم.
یـزدی در خصـوص هـدف از تشـکیل تیم امـداد و 
نجـات در مجموعـه ماهـان و حضـور در ایـن دوره 
از مسـابقات اضافـه می‌کنـد: هـر مجموعـه‌ای باید 
تیـم امـداد و نجات داشـته باشـد. حوادث همیشـه 
در کمین هسـتند و با پیشرفت آگاهی و توانمندی 
علمـی بـالا می‌توان حادثـه را طـوری مدیریت کرد 
کـه جـان افـراد را نجـات داد و از بـروز یـک حادثه 

بـزرگ جلوگیـری کرد. 
شـرکت ماهان سـیرجان یکـی از شـرکت‌های زیر 
مجموعـه هلدینـگ صنایـع و معـادن ماهان اسـت 

کـه عملیـات بهره‌بـرداری، اسـتخراج و اکتشـاف 
محدوده‌هـای معدنـی در سـطح کشـور را بر عهده 
دارد و در حـال حاضـر بهره‌بـرداری و اسـتخراج 
سـنگ آهن معدن شـماره ۵ گل گهر در شهرستان 
سـیرجان به این شـرکت واگذار شـده اسـت. حوزه 
اصلـی فعالیت شـرکت ماهـان سـیرجان عملیات، 
اکتشـاف، اسـتخراج و فرآوری مـواد معدنی فلزی و 
غیـر فلزی؛ انجام خدمات مهندسـی در امور معادن 
و صنایـع معدنـی؛ خرید و فـروش مواد معدنـی و... 

است.

از سـوی شـرکت ماهـان سـیرجان بسـیار عالـی 
بـود. سرپرسـت تیم پتـاس خـور و بیابانک هدف 
از تشـکیل تیـم امداد و نجـات در ایـن مجتمع را 
چنیـن عنـوان می‌کنـد: هـر معـدن نیـاز بـه یک 
تیـم امداد و نجات بسـیار قوی و کارکشـته و تیم 
پرسـتاری، اورژانس و آتش نشـانی حرفـه‌ای دارد. 
همـه می‌دانیـم معدن مسـاوی بـا حادثه اسـت و 
هـر چقـدر هـم کـه تیم‌هـای HSE قـوی و در 
آمادگـی کامل باشـند بـاز هم امکان وقـوع حادثه 
هسـت کـه اگر بـه سـرعت مرتفع نشـود می‌تواند 
تلفات جانی و خسـارات بسـیاری بر جای بگذارد.
تیـم امـداد و نجـات پتـاس خـور و بیابانـک تمام 
تلاش خـود را می‌کنـد تا با بـه کارگیـری دانش 
بیشـتر  و خسـارات  بـروز حـوادث  از  تجربـه،  و 

جلوگیـری به عمـل آورد.
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هدف اصلی ما آموزش و یادگیری بود

یکـی دیگر از تیم‌های شـرکت کننده در ششـمین 
دوره مسـابقات امداد و نجات، مجتمع سرب و روی 
مهـدی آباد اسـت. ایـن مجتمع با دارا بـودن ذخایر 
قابـل توجه معدنی یکـی از بزرگترین معادن جهان 
اسـت کـه در شهرسـتان یـزد واقـع شـده و احداث 
کارخانجـات فـراوری کنسـتانتره روی همـراه بـا 
محصولات جانبی از جمله کنسـتانتره سـرب، نقره 
و تجهیـز و باطلـه برداری معـدن را در دسـتور کار 

خـود قرار داده اسـت.
عبـدی نسـب سرپرسـت تیـم مجتمـع سـرب و 
روی مهـدی آبـاد در خصـوص حضـور تیـم خـود 
در ایـن دوره از مسـابقات می‌گویـد: تیـم مـا بـرای 

سـومین دوره اسـت کـه در این مسـابقات شـرکت 
کمک‌هـای  بخـش  در  قبـل  سـال‌های  می‌کنـد. 
اولیـه مسـابقات برگـزار می‌شـد اما الان سـه سـال 
اسـت که مسـابقات بـه صورت امـداد و نجـات و با 
آیتم‌هـای نجـات مصـدوم از عمق، تریاژ، سـی‌پی‌آر 
و... در حـال برگـزاری اسـت. ما برای کسـب تجربه 
در دوره ششـم شـرکت کردیم چرا کـه تیم ما جدا 
از معـدن در اورژانـس شـهری و بیمارسـتان هـم 
فعالیـت دارد و می‌توانـد از تجربیاتـی کـه در ایـن 
مسـابقات حاصـل می‌شـود برای فعالیت‌هـای خود 

بهـره بگیرد.
وی در خصـوص سـطح کیفی مسـابقات و میزبانی 

شـرکت ماهـان سـیرجان اضافـه می‌کنـد: سـطح 
مسـابقات خوشـبختانه نسـبت بـه هـر سـال بهتر 
می‌شـود. امسـال از چند ماه قبل دستورالعمل‌های 
مسـابقات را اعلام کردند و موضـوع امتحان کتبی 
نیـز مشـخص شـد. خیلـی از تیم‌هـا بـا آمادگـی 
کامـل در مسـابقات حضـور پیـدا کردنـد و همیـن 
امـر موجـب شـد سـطح کیفـی و کمی مسـابقات 
بـالا بـرود. شـرکت ماهان سـیرجان نیز تمـام توان 
خـود را بـه کار گرفـت تـا بتوانـد میزبانـی خوبـی 
را ارائـه دهـد و خوشـبختانه همـه از ایـن میزبانـی 
راضـی بودنـد. کمی بحث خدمـات و توزیـع غذای 
 گـرم مطـرح بـود کـه آن هم بـه دلیل حجـم زیاد 

شرکت کنندگان قابل صرف نظر است.
عبـدی نسـب در خصـوص وضعیـت تیم خـود در 
ایـن دوره از مسـابقات خاطرنشـان می‌کنـد: تیـم 
مجتمـع سـرب و روی مهـدی آبـاد تمـام تلاش 
خـود را کـرد تا بـا آمادگی خوبی در این مسـابقات 
حاضـر شـود. هدف اصلـی مـا آمـوزش و یادگیری 
بـود تـا در زمانـی کـه حادثـه‌ای پیـش می‌آیـد 
بتوانیم امدادرسـانی خوبی داشـته باشـیم. دو سال 
قبـل توانسـتیم رتبـه چهـارم را بـه دسـت آوریم و 
سـال قبل رتبه پنجـم را از آن خود کردیم. امسـال 
بیشـتر برای کسـب تجربـه و آموزش در مسـابقات 
شـرکت کردیـم و امیدواریـم کـه بتوانیـم از ایـن 

تجربیـات بـه نحـو احسـن اسـتفاده کنیم.

مجتمـع سـنگ آهـن جلال آبـاد یکـی دیگـر 
دوره  ششـمین  در  کننـده  شـرکت  تیم‌هـای  از 
مسـابقات امـداد و نجات ایمپاسـکو بود. محسـن 
بحران نژاد سرپرسـت تیم در خصـوص میزبانی و 
کیفیـت خدمات ایـن دوره از مسـابقات می‌گوید: 
میزبانـی شـرکت ماهـان سـتودنی اسـت. سـال 
بـه سـال کیفیـت مسـابقات بهتـر می‌شـود، هـم 
کیفیـت میزبانـی و هـم تیم‌هـا و هـم آیتم‌هـا.

شـرکت ماهان تلاش کرده بـود تا همـه امکانات 
رفاهی در دسـترس شـرکت کننده‌ها قـرار بگیرد. 
طراحـی و چینـش آیتم‌ها هـم بسـیار حرفه‌ای و 
اسـتاندارد بـود. همـه این‌هـا کمـک می‌کنـد بـه 

رشـد و ارتقـاء یادگیـری علمی و عملـی تیم‌های 
شـرکت کننـده. تیم مـا چهـار دوره اسـت که در 
ایـن مسـابقات شـرکت می‌کنـد و به نظـرم دوره 
ششـم بهتریـن دوره بـود کـه به میزبانی شـرکت 

ماهـان سـیرجان برگزار شـد.
وی در خصـوص حضـور تیـم خـود در مسـابقات 
امـداد و نجات اضافه می‌کند: سـال اول توانسـتیم 
در مازنـدران عنـوان قهرمانـی را کسـب کنیم اما 
در دوره ششـم بـا اینکـه تلاش بسـیاری داشـتیم 
متاسـفانه نتوانسـتیم موفق به کسـب رتبه شویم 
ولـی از تجربیـات سـایر تیم‌هـای شـرکت کننده 
اطلاعـات بسـیار خوبـی کسـب کردیـم. بحـران 

نـژاد هـدف از تشـکیل تیـم امـداد و نجـات در 
مجتمـع سـنگ آهن جلال آبـاد را چنیـن عنوان 
می‌کنـد: پرسـنل مجتمع سـنگ آهن جلال آباد 
۸۰۰ متـر زیـر زمیـن در حـال فعالیـت و تلاش 
هسـتند و تیـم امـداد و نجـات ایـن مجتمـع باید 
آمادگـی کامـل را داشـته باشـد که در هـر لحظه 
اگـر حادثـه‌ای پیش آمـد بتواند در اسـرع وقت به 

کمک پرسـنل حادثـه دیـده برود.
خوشـبختانه تیـم مـا صد در صـد ایـن آمادگی را 
دارد و بـه دلیـل حادثـه خیـز بـودن مجتمع، یک 
واحـد بسـیار قـوی و توانمنـد در شـرکت ایجـاد 
کرده‌ایـم که کار خدمات رسـانی در زمـان حادثه 

میزبانی شرکت ماهان ستودنی است

را انجـام دهـد. مدیران مجتمع برای امدادرسـانی 
و تشـکیل تیـم HSE ارزش و اهمیـت بسـیاری 
قائـل هسـتند و از آن‌هـا حمایـت می‌کننـد. مـا 
هـم بایـد بـا آخریـن دانـش روز خـود را مجهز و 
توانمنـد کنیـم تا همـواره برای امـداد و نجات در 
سـوانح احتمالـی و نجـات جان کارگـران آمادگی 

لازم را داشـته باشیم.
مجتمـع سـنگ آهن جلال آبـاد یکـی از ذخایر 
بزرگ سـنگ آهن ایران اسـت که در شهرسـتان 
زرنـد از توابـع اسـتان کرمـان واقـع شـده و بـه 
روش پلکانـی و روبـاز بـه اسـتخراج سـنگ آهن، 

مگنتیـت و هماتیت مشـغول اسـت.

پیمـان کولیونـد مدیر HSE مجتمع سـنگ آهک 
پیـر بکـران و سرپرسـت تیـم امـداد و نجـات ایـن 
مجتمـع در خصـوص حضور تیم خـود در این دوره 
از مسـابقات می‌گویـد: چهارمیـن دوره اسـت کـه 
در ایـن مسـابقات حضـور داریـم و می‌توانـم بگویم 
سـطح کیفـی ایـن مسـابقات نسـبت به سـال‌های 
قبـل بسـیار بالاتر اسـت، هـم از نظر میزبانـی و هم 
از نظـر سـطح برگـزاری. شـرکت ماهان سـیرجان 

همـت کرد با دقـت نظر در ارائـه خدمات و کیفیت 
برگزاری مسـابقات،

میزبانی خوبی از خود به نمایش بگذارد.
وی دربـاره تاثیـر ایـن مسـابقات در افزایـش توان و 
تجربـه تیم‌هـای امـدادی معـادن اضافـه می‌کنـد: 
تاثیـر بسـزایی دارد. علـی  ایـن مسـابقات  قطعـاً 
الخصـوص کـه هـر سـال آیتم‌هـای جدیـدی بـه 
مسـابقه اضافـه می‌شـود و آموزش‌هـای جدیدی به 

تیم‌های حاضر در مسـابقه داده می‌شـود که نتیجه 
آن توسـعه معلومـات تیم‌ها در حوزه امـداد و نجات 
اسـت و موجب پیشـرفت و ارتقاء آن‌ها خواهد شـد.
تیم‌هـای  تشـکیل  لـزوم  خصـوص  در  کولیونـد 
امـداد و نجـات در شـرکت‌های معدنی خاطرنشـان 
می‌کنـد: اکثـر معـادن کوچـک کـه نیـروی کمـی 
دارنـد بـا بهره‌گیـری از ایـن آموزش‌هـا می‌تواننـد 
بـه بهبـود واحد امـداد و نجـات خود کمـک کنند. 
در مجموعه‌هـای معدنـی بـا توجه به سـختی کار و 
خطراتـی کـه وجـود دارد، تیم‌هـای امـداد و نجات 
بایـد فعـال باشـند و آمادگـی لازم را بـرای واکنش 
در شـرایط اضطـراری و حـوادث احتمالـی کسـب 
کننـد. تشـکیل ایـن تیم‌هـا می‌توانـد بـرای نجات 
بسـیار کمـک  اضطـراری  مواقـع  در  افـراد  جـان 
کننـده بـوده و ضامـن جـان نیروی انسـانی باشـد. 
حضـور در ایـن گونـه مسـابقات بـه ایـن توانمندی 
تیم‌هـای  تـوان  پایـش  موجـب  و  کـرده   کمـک 

شرکت کننده خواهد بود.
مجتمع سـنگ آهـک پیر بکران در اسـتان اصفهان 
تولیـد میلیون‌هـا تـن  بـه  واقـع شـده و سـالانه 
سـنگ آهک مشـغول اسـت که پـس از اسـتخراج، 
خردایش و دانه‌بندی در کارخانه سـنگ شـکن این 
واحـد، از طریـق راه آهن و حمل و نقـل جاده‌ای به 

کارخانه‌هـای مصـرف کننده ارسـال می‌شـود.

تشکیل تیم‌های امداد و نجات در معادن ضامن جان نیروی انسانی است
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محمـد بارانـی مسـئول HSE مجتمـع طرح‌های 
اکتشـافی و معدنی سیسـتان و بلوچستان است که 
بـا تیـم خـود در ششـمین دوره مسـابقات امـداد و 
نجات حضور داشـت. وی سـطح مسابقات را نسبت 
بـه سـال قبـل خیلـی متفـاوت می‌داند و بـه یکی 
از مزیت‌هـای ایـن دوره از مسـابقات اشـاره کـرده و 
می‌گویـد: یکی از مزیت‌های مسـابقات دوره ششـم 
این بود که بسـیاری از آیتم‌ها تغییر کرده و سـطح 
کیفی مسـابقات بالاتر رفته بود. این روند پالایشـی 
هـر سـال اتفـاق می‌افتـد و موجـب تقویت سـطح 
کیفـی و کمـی مسـابقات می‌شـود. همچنیـن در 
بحـث امتیازدهـی، رتبه‌بنـدی و توجـه به سـرعت 
عمل؛ امسـال تمرکز بیشـتری نسـبت به سال‌های 
قبـل وجود داشـت. تیم‌ها با سـرعت عمـل بالاتری 
بـرای انجـام آیتم‌هـا فعالیـت می‌کردنـد کـه بـرای 

حاضـران جالب توجـه بود.
بارانـی در خصـوص اهمیت و ارزشـمندی برگزاری 
اینگونـه مسـابقات اضافه می‌کند: این مسـابقات در 
تقویـت تـوان و آمادگـی تیم‌هـای امـداد و نجـات 
در سـطح کشـور تاثیرگـذار اسـت. بـه خصـوص 
در منطقـه مـا کـه بـا کمبـود تجهیـزات و آموزش 
تخصصـی روبـرو هسـتیم. مجتمع ما از مرکز شـهر 
دور اسـت و حضور در چنین دوره‌هایی بسـیار موثر 
و کمـک کننده اسـت تـا اگر در این شـرایط اتفاقی 
در مجموعـه رخ داد، بتوانیـم با سـرعت بالا به امداد 

مصدومـان و حادثـه دیدگان بشـتابیم.
وی تاکیـد می‌کنـد: اگـر در همـه زمینه‌هـا ایـن 
آمـوزش بـه صـورت عملـی انجـام شـود می‌توانـد 
تاثیـر بسـیاری در آمادگـی تیم‌هـا داشـته باشـد. 
مـا بـا هـدف آمـوزش و یادگیـری در ایـن دوره از 
مسـابقات شـرکت کردیم تـا به این توانایی برسـیم 
کـه اگـر زمانـی در مجموعـه طرح‌های اکتشـافی و 
معدنـی سیسـتان و بلوچسـتان حادثه‌ای بـه وقوع 
پیوسـت بتوانیم به سـرعت از شـدت آن حادثه کم 
کنیـم. بارانـی در خصـوص میزبانی شـرکت ماهان 
توانسـت  می‌گویـد: خوشـبختانه شـرکت ماهـان 

بـه خوبـی میزبانـی ایـن دوره از مسـابقات را انجام 
دهـد. امکانـات و سـطح برگزاری مسـابقات بسـیار 
خـوب بود و سـه روز به یاد ماندنی را در کنار سـایر 
تیم‌های امداد و نجات سراسـر کشـور در سـیرجان 

کردیم. سـپری 
مجتمـع طرح‌هـای اکتشـافی و معدنـی سیسـتان 
و بلوچسـتان بـا دارا بـودن معـادن آنتیمـوان بـا 
ذخایـر بـالا در زمینـه تولیـد شـمش آنتیمـوان در 
حـال فعالیـت اسـت و در زمینه‌های اکتشـاف مواد 
معدنـی فلـزی ماننـد طلا، سـرب، روی، آنتیموان، 
مـس، کـروم و... نیـز نقش بسـزایی را ایفـا می‌کند.

تغییر آیتم‌ها، امتیاز مثبت این دوره از مسابقات

مجتمـع فسـفات آسـفوردی دیگـر تیـم شـرکت 
کننـده در ایـن دوره از مسـابقات امـداد و نجـات 
ایمپاسـکو بـود. برزگـری سرپرسـت ایـن تیـم در 
خصـوص حضـور تیـم امـداد و نجـات مجتمـع 
فسـفات آسـفوردی می‌گوید: با آمادگـی کامل در 
ایـن مسـابقات حاضـر شـدیم و بـه دنبال کسـب 
تجربـه و آمـوزش بودیـم. سـطح کیفی مسـابقات 
نسـبت بـه سـال قبل بسـیار بالاتـر بـود و آیتم‌ها 
نسـبت بـه دوره‌های قبل ادغام شـده بـود و کمی 
امـر  همیـن  کـه  بـود  کاربردی‌تـر  و  سـنگین‌تر 

رقابـت را سـخت‌تر می‌کـرد و هیجـان مسـابقات 
را بالاتـر می‌بـرد. آیتم‌هـای علمـی هـم خیلـی 
بـه ارتقاء سـطح مسـابقه کمـک می‌کـرد. در این 
مسـابقات سـطح کاربردی و عملـی در کنار دانش 

علمـی با هـم سـنجیده می‌شـدند. 
وی اضافـه می‌کنـد: ایـن گونـه مسـابقات سـطح 
شـرکت  و  می‌دهـد  افزایـش  را  تیم‌هـا  علمـی 
ایمپاسـکو در کشـور اولین شرکتی اسـت که این 
حرکـت مثبـت را انجـام داده که در بهبود سـطح 
توانمنـدی تیم‌هـا بسـیار اثرگـذار اسـت. برزگری 

هـدف از تشـکیل این تیـم و حضور در مسـابقات 
را چنیـن عنـوان می‌کنـد: وجـود تیـم امـداد و 
نجـات در هـر ارگان صنعتی و معدنـی با توجه به 
شـرایط اضطراری کـه در آن مجموعه اسـت لازم 
و ضـروری اسـت. معمـولا ایـن ارگان‌هـا از مراکز 
درمانـی دور هسـتند و چـون حادثه خیز هسـتند 
بایـد یک واحـد امداد و نجات در دل خود داشـته 
بتواننـد عکـس  باشـند کـه در مواقـع ضـروری 
العمـل مناسـب را نشـان دهنـد. سـطح ریسـک 
ایـن معـادن خیلـی بالاسـت و تیم امـداد و نجات 

سنجش علم و عمل در مسابقات امداد و نجات

کسب سه عنوان در دوره‌های قبلی

مجتمـع طلای موتـه یکـی از تیم‌هـای شـرکت 
کننده در این دوره از مسـابقات امداد و نجات اسـت 
که به میزبانی شـرکت ماهان سـیرجان برگزار شد. 
علـی عباسـی مدیـر این مجتمـع و سرپرسـت تیم 
در خصـوص حضـور تیم طلای موتـه در دوره‌های 
مسـابقات  ایـن  دوره   ۶ هـر  در  می‌گویـد:  قبـل 
حضـور داشـتیم و در دوره‌هـای قبـل توانسـتیم 
را کسـب کنیـم.  پنجـم  و  رتبه‌هـای دوم، سـوم 
دوره ششـم نسـبت بـه دوره‌هـای قبـل از سـطح 
بالاتـری برخـوردار اسـت و تیم‌هـا آمادگـی لازم را 
داشـتند. مشـخص بود همـه تیم‌ها بـا برنامه‌ریزی 
و تمریـن قبلـی در ایـن دوره از مسـابقات حاضـر 
شـده و آمادگـی لازم را بـرای رقابتـی هیجان انگیز 
داشـتند و خوشـبختانه شـاهد رقابـت خوبـی هـم 
بودیـم. وی میزبانـی شـرکت ماهان را بسـیار خوب 
ارزیابـی کـرده و اضافـه می‌کنـد: از میزبـان ایـن 
دوره از مسـابقات، شـرکت ماهـان سـیرجان کمال 
تشـکر را داریـم کـه شـرایط بسـیار خوبـی را برای 
حضـور تیم‌هـا فراهم کـرد و بـا همراهـی مدیریت 
HSE شـرکت ایمپاسـکو و ایمیـدرو، فضایـی را 
ایجـاد کردنـد تـا تیم‌هـا بتواننـد در کنـار هـم بـه 
یـک رقابـت سـالم و هیجان انگیـز بپردازنـد. مدیر 
مجتمـع طلای موته ایـن گونه مسـابقات را عاملی 
می‌دانـد کـه بـه آمادگـی تیم‌هـا کمـک می‌کند تا 

در زمـان بروز حـوادث در معادن بتواننـد موثر واقع 
شـوند و در خصـوص حضور تیم خـود در این دوره 
از مسـابقات عنوان می‌کنـد: با حضـور در این دوره 

از مسـابقات توانسـتیم بـه آن سـطح از آمادگی که 
مدنظر داشـتیم برسـیم. همیشـه صنایـع معدنی و 
معادن آبسـتن خطرات و حوادثی اسـت که ممکن 
اسـت هر لحظـه رخ بدهـد و هرچه تیم‌هـای امداد 
و نجـات در ایـن معـادن آماده‌تـر باشـند می‌توانند 

در مواجهـه بـا آن حادثه بهتر و پیشـگیرانه‌تر عمل 
کنند. خوشـبختانه تیـم ما تاکنون توانسـته به این 

سـطح از آمادگی برسـد.

معـدن طلای موتـه در ۲۷۰ کیلومتـری جنـوب 
غـرب تهـران و در شـمال غربـی میمـه و شـمال 
شـرقی گلپایگان از توابع اسـتان اصفهان قـرار دارد 
کـه در حـوزه ذخیـره اکسـیدی معدن و اسـتخراج 

طلا فعالیـت دارد.

می‌توانـد بسـیار کمـک کننده باشـد.
سرپرسـت تیـم امـداد و نجـات مجتمع فسـفات 
آسـفوردی در خصـوص میزبانـی شـرکت ماهـان 
ماهـان  شـرکت  کـرد:  خاطرنشـان  سـیرجان 
سـیرجان تلاش بسـیاری کـرده بـود تـا بتوانـد 
سـه روز مانـدگار را برای تیم‌های شـرکت کننده 
رقـم بزنـد که موفق شـد. همـه امکانات مناسـب 
و راضـی کننـده بـود و امیدواریـم در سـال بعـد 
بتوانیم شـاهد ارتقاء کمی و کیفی این مسـابقات 

. شیم با
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تیـم امـداد و نجـات مجتمـع فوکـروم جغتـای از 
خراسـان رضـوی، دیگر تیم شـرکت کننـده در این 
دوره از مسـابقات بود که توانسـت بـا تلاش بی‌وقفه 
خـود بـه رتبـه سـوم دسـت پیـدا کنـد. مجتمـع 
فروکـروم جغتـای با هـدف ایجـاد ارزش افـزوده بر 
روی معـادن غنـی سـنگ کرومیت و اشـتغال‌زایی 
و تامیـن مـواد اولیـه فولادسـازی کشـور در شـهر 
جغتـای و در اسـتان خراسـان رضـوی مشـغول به 

اسـت. فعالیت 
محمـد خسـروی مدیر HSE شـرکت در خصوص 
نجـات  و  امـداد  مسـابقات  در  تیـم  ایـن  حضـور 
ایمپاسـکو می‌گوید: سـطح مسابقات امسـال بسیار 
بـالا و بـا کیفیـت خوبی بـود. زمین مسـابقه، نحوه 
برگـزاری آیتم‌هـا، پذیرایـی و خدمـات عالـی بود و 
امیدواریـم بـا پایش‌هایـی کـه انجـام می‌شـود این 
ارتقـاء کیفیـت را هـر سـاله شـاهد باشـیم. وی در 
خصـوص میزبانی شـرکت ماهـان سـیرجان اضافه 
می‌کنـد: زمانـی که یـک گـروه ۲۵۰ نفـره دور هم 
جمـع می‌شـوند میزبانـی بسـیار سـخت می‌شـود. 
شـرکت ماهـان بـه خوبـی عمـل کـرد و توانسـت 
میزبانـی خوبـی ارائـه دهـد. چند سـالی اسـت که 
در ایـن دوره از مسـابقات شـرکت می‌کنیـم و فکـر 
می‌کنـم امسـال اولیـن سـالی اسـت کـه زمیـن و 
تجهیـزات مسـابقه انقدر عالـی و برنامه‌ریزی شـده 
طراحـی شـده بـود و همـه ایـن تلاش‌هـا از سـوی 
شـرکت ماهـان سـیرجان انجـام گرفـت کـه قابـل 

اسـت. تقدیر 
خسـروی در خصـوص وضعیـت تیـم خـود در این 
دوره از مسـابقات خاطرنشـان می‌کنـد: سـال قبـل 
بدشانسـی آوردیـم و به رتبه ششـم بسـنده کردیم 
امـا امسـال بـا توجـه بـه برنامه‌ریـزی کـه از قبـل 
داشـتیم و تمرین‌هایـی کـه انجام دادیم، توانسـتیم 
رتبـه سـوم را از آن خـود کنیـم. انگیـزه اصلـی مـا 
از حضـور در ایـن مسـابقات کسـب دانـش و تجربه 
اسـت. تشـکیل تیـم امـداد و نجـات در صنایـع و 
معـادن، بـرای آمادگـی در امدادرسـانی در حـوادث 
ایجاد می‌شـود که بایـد همواره جـزو اولویت‌ها قرار 
گرفتـه و بـه ارتقـاء و تقویـت توانمندی ایـن تیم‌ها 
توجـه ویژه شـود. هدف اصلـی ما از حضـور در این 

دوره از مسـابقات این اسـت که بتوانیم در آن زمان 
طلایـی اقدامـات مورد نیـاز را برای حادثـه دیدگان 
انجام دهیم. این مسـابقات کمـک می‌کند به اینکه 
تیم همیشـه خـودش را آماده نگـه دارد و حضور در 
ایـن مسـابقات آموزش‌هـای بسـیار خوبی بـرای ما 
بـه همراه داشـت. جا دارد از شـرکت ایمپاسـکو که 
مجـری برگزاری این مسـابقات اسـت تشـکر کنیم 
کـه فرصتـی فراهـم مـی‌آورد تـا بـا حضـور در این 
مسـابقات بتوانیـم بـه ارزیابی خود بپردازیـم. زمانی 
کـه در این مسـابقات شـرکت می‌کنیم نقـاط قوت 
و ضعف خود را شناسـایی کرده و نسـبت به رفع یا 
تقویـت آن‌هـا اقدام می‌کنیم تا بتوانیم امدادرسـانی 

خوبـی را در زمـان بـروز حوادث انجـام دهیم.

رتبه سوم مسابقات به نام مجتمع فروکروم جغتای ثبت شد

آقابابایـی مدیـر HSE مجتمـع معـادن سـنگ 
آهـن فلات مرکـزی ایـران اسـت کـه بـه همراه 
تیمـش در ایـن دوره از مسـابقات شـرکت کـرده. 
وی میزبانـی شـرکت ماهـان سـیرجان را بسـیار 
خـوب ارزیابـی می‌کنـد و می‌گویـد: خـدا قـوت 
می‌گویـم بـه میزبـان ایـن دوره از مسـابقات کـه 
خـوش درخشـید، هم در میزبانی و هم در کسـب 
رتبـه اول. خدماتـی کـه در این دوره از مسـابقات 
بـه تیم‌هـای شـرکت کننـده ارائـه شـد بسـیار 

چشـمگیر و زبانـزد اسـت.
وی در خصـوص حضـور تیـم خـود در مسـابقات 
مسـابقات  در  دوره  شـش  هـر  می‌کنـد:  اضافـه 

بـه سـال  حضـور داشـتیم و هـر سـال نسـبت 
گذشـته جایـگاه بهتری کسـب کردیم. مسـابقات 
هـر سـال در حـال بهبـود کیفـی و کمـی اسـت. 
امسـال تعـداد آیتم‌هـا اضافـه شـده بـود و داوران 
بـه خوبـی آیتم‌هـا را مدیریت و اصلاح می‌کردند 
کـه یـک حرکـت خـوب اسـت در جهـت ارتقـاء 

امـدادی. تیم‌هـای 
مدیـر HSE مجتمـع معادن سـنگ آهـن فلات 
مرکـزی ایـران بر تاکیـد دوسـتی‌ها و تعاملات در 
ایـن مسـابقات تاکیـد کـرده و می‌گویـد: در کنار 
رقابتـی کـه تیم‌های شـرکت کننـده در این دوره 
از مسـابقات داشـتند؛ تعامـل، دوسـتی و دیدار با 

سـایر تیم‌هـا از نظـر روانـی تاثیـر بسـیار خوبـی 
روی شـرکت کنندگان گذاشت و انتقال تجربیات 
خوبـی اتفـاق افتاد کـه خارج از زمان مسـابقه هم 
ادامـه پیـدا خواهـد کرد و ایـن اتفاق ارزشـمندی 

است.
وی هـدف از تشـکیل تیـم امـداد و نجـات در این 
مجموعـه را چنیـن عنـوان می‌کنـد: مجموعـه ما 
بـا هفت معدن فعـال به عنـوان پهناورترین حوزه 
نظارتـی ایـران در حـال فعالیـت اسـت. تقویـت 
نیروهـای امـداد و نجـات در ایـن مجموعه، هدف 
اصلـی ماسـت. به واسـطه حضـور در ایـن دوره از 
و  زیرسـاختی  ضعف‌هـای  می‌توانیـم  مسـابقات 

تعامل و دوستی در کنار رقابت، ارزشمند است

محمدعلی ایرانمنش سرپرسـت تیم امـداد و نجات 
مجتمـع کک سـازی و پالایش قطـران زرند از توابع 
اسـتان کرمان اسـت که در این دوره از مسـابقات با 
تیـم خود حاضـر شـد.  وی در خصـوص حضور در 
این دوره از مسـابقات می‌گوید: هر ۶ دوره مسابقات 
امـداد و نجـات را حضـور داشـتیم امـا ایـن دفعه با 
آمادگـی بیشـتری آمدیـم. هرچند نتوانسـتیم جزو 
 ۵ تیـم برتـر باشـیم امـا تجربیـات بسـیار خوبـی 

کسب کردیم.

او در خصوص کیفیت مسـابقات دوره ششـم اضافه 
می‌کنـد: از نظـر طراحـی آیتم‌هـا و زمین مسـابقه، 
کیفیـت در سـطح بسـیار بـالا و اسـتانداردی بـود. 
سـطح برگزاری مسـابقات و آمادگی تیم‌ها نسـبت 
بـه سـال‌های قبل بسـیار بـالا رفتـه بود که نشـان 
دهنده ارتقاء و پیشـرفت این مسـابقات در هر سال 

است. 
ایرانمنـش در خصـوص میزبانـی شـرکت ماهـان 
ماهـان  شـرکت  می‌کنـد:  خاطرنشـان  سـیرجان 

سـیرجان برای میزبانی مسـابقات این دوره سـنگ 
تمـام گذاشـت و توانسـت رضایـت همـه تیم‌هـای 
شـرکت کننـدگان را به دسـت آورد که جای تقدیر 

دارد. 
سرپرسـت ایـن تیم دربـاره وضعیـت تیم خـود در 
ایـن دوره از مسـابقات می‌گویـد: تمـام تلاش خود 
را بـه کار گرفتیـم کـه آمادگی لازم را کسـب کرده 
و حتـی رتبـه هـم به دسـت بیاوریـم، امـا تیم‌های 
بسـیاری توانسـتند در میدان به خوبی حاضر شوند 
و بـا آمادگـی کامـل آیتم‌هـا را انجـام دهنـد. وجود 
همیـن رقابـت دوسـتانه و کسـب آمـوزش و تجربه 

برای ما بسـیار ارزشـمند اسـت.
وی هـدف از حضـور در ایـن دوره از مسـابقات را 
چنیـن عنـوان می‌کنـد: مهمتریـن هـدف مـا این 
بـود که در جمع دوسـتان و سـایر تیم‌ها از سراسـر 
کشـور باشـیم. یک بازآموزی از دانش گذشـته خود 
داشـته باشـیم و اطلاعـات خـود را بـه روز کنیـم. 
همـکاری و تعـاون را تمریـن کنیـم و از شـرایط 
آموزشـی و سـرگرمی کـه بـرای تیم‌ها فراهم شـده 
بـود بهره ببریم تا بتوانیم آمادگی روحی و جسـمی 
مناسـبی را کسـب کنیم بـرای رویارویی بـا حوادث 
احتمالـی و بتوانیـم بـه نحـو احسـن بـرای کاهش 

خدمـات جانـی و خسـارت‌ها اقـدام کنیم.

شرکت ماهان سنگ تمام گذاشت

سـاختاری خـود را شناسـایی کـرده و برطـرف 
کنیـم. طـی ایـن چنـد سـال کـه در مسـابقات 
از  خوبـی  پالایـش  توانسـتیم  کردیـم  شـرکت 
نقـاط ضعف خـود در حـوزه امداد و نجـات انجام 
دهیـم. تجهیـزات امـدادی خود را کامـل کنیم و 
ایـن اشـتراک تجربیـات کمک کرده کـه خدمات 
رسـانی بـه موقـع و تخصصـی در مجموعـه خود 

باشیم. داشـته 
مجتمـع معادن سـنگ آهـن فلات مرکـزی ایران 
در بافـق از توابـع اسـتان یـزد واقـع شـده کـه با 
پوشـش ۷ معدن در حوزه اسـتخراج سـنگ آهن 

دارد. فعالیت 
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مجتمـع معدنی سـرب نخلـک دیگر تیمـی بود که 
در ایـن دوره از مسـابقات شـرکت کـرد. امیر نقابی 
برگـزاری  تیـم در خصـوص وضعیـت  سرپرسـت 
مسـابقات در این دوره می‌گوید: دوره ششـم نسبت 
به سـال‌های گذشـته پیشـرفت بهتری داشـت. هم 
از نظـر تعـداد تیم‌های شـرکت کننده و هم سـطح 
برگـزاری مسـابقات. خوبـی ایـن مسـابقات بـه این 
اسـت که تجهیزاتی که در آن اسـتفاده می‌شـود به 
روز و مطابق با اسـتانداردهای جهانی اسـت. امسال 
در حـوزه آموزشـی هـم خیلی بهتـر و قوی‌تر عمل 
شـد و تیم‌هـا توانسـتند آموزش‌هـای بهتـری را فرا 

بگیرند.

وی هـدف تیـم مجتمع سـرب نخلـک از حضور در 
ایـن مسـابقات را چنیـن عنوان می‌کنـد: مهمترین 
هـدف مـا از حضور در این مسـابقات فـارغ از بحث 
آمـوزش و مسـابقه ایـن اسـت کـه هـر ضعفـی که 
را  می‌بینیـم  اینجـا  در  کـه  آموزشـی  بـا  داریـم 
شناسـایی و برطرف کنیم، بـا جدیدترین روش‌های 
امداد و نجات در کنار سـایر دوسـتان و مربیان آشنا 
بشـویم، آموزش ببینیم و آماده شـویم برای حوادث 
واقعـی. تیم مجتمع سـرب و روی نخلک چند دوره 
اصلاً در مسـابقات شـرکت نکـرد کـه مربـوط بـه 
دوره‌هـای اول اسـت چـون افـرادی که متناسـب با 
ایـن کار باشـند در تیـم مـا وجـود نداشـت. اما بعد 

از تغییـر مدیریـت، یـک واحـد اختصاصی امـداد و 
نجـات در مجموعـه ایجاد شـد و آموزش‌هـای لازم 
را دیدیـم و در چند دوره اخیر که در این مسـابقات 
شـرکت کرده‌ایـم از حضور و پیشـرفت خود بسـیار 

راضی هسـتیم.
وی بـه کسـب رتبـه سـوم تیـم مجتمـع سـرب 
نخلـک هم اشـاره کـرده و می‌گوید: سـال گذشـته 
در اسـتان اصفهان توانسـتیم جزو سـه تیم برتر در 
مسـابقات اسـتانی باشـیم و در حـال حاضـر داریم 
بـا جدیـت تلاش می‌کنیـم کـه بتوانیم در سـطح 
شـرکت‌های تابعـه و کشـوری هم جایگاه مناسـب 
خـود را کسـب کنیـم. نقابـی در خصـوص کیفیت 
خدمـات میزبانـی شـرکت ماهـان سـیرجان بیـان 
می‌کنـد: همـه خدمـات ارائـه شـده خـوب و عالی 
بـوده امـا بعـد مسـافتی کـه بیـن محـل برگـزاری 
مسـابقات و محل اسـکان شـرکت کننـدگان وجود 
کننـدگان  شـرکت  کـه  می‌شـد  موجـب  داشـت 
خسـته شـوند و نتواننـد در سـاعت‌هایی کـه بیکار 
هسـتند بـه اسـتراحت بپردازند. اما در یک بررسـی 
کلـی می‌توانـم بگویم خدمـات دهی بـه این حجم 
از افراد کار بسـیار سـختی اسـت و موجب می‌شـود 
یـک سـرویس دهـی حداقلی صـورت پذیـرد؛ اما با 
ایـن حـال بـاز هـم رضایـت بخـش بـود و تیم‌های 
حاضـر در ایـن دوره، از خدمـات میزبانـی شـرکت 

ماهـان سـیرجان راضـی بودند.

با حضور در این مسابقات به دنبال رفع نواقص هستیم

علیرضا ضیاءالدینی سرپرسـت تیـم امداد و نجات 
معـدن زغـال سـنگ خمـرود با اشـاره بـه دومین 
دوره حضـور تیمـش در ایـن مسـابقات می‌گوید: 
سـطح مسـابقات در دوره ششـم بسـیار بالا بود و 
کیفیـت خدمـات خوب بـود، اما در زمینه اسـکان 
و پذیرایـی کمـی ضعف وجود داشـت. ما یک تیم 
۵ نفـره هسـتیم که بـا نیـروی رزرو آمـده بودیم. 
یـک اتـاق سـه تختـه بـرای۶ نفـر در نظـر گرفته 
بودنـد، کمـی سـخت اسـت. البتـه تعداد شـرکت 
کننـدگان هـم زیـاد اسـت و ایـن امـر میزبانی را 

مشـکل می‌کنـد کـه قابل درک اسـت. 
یـک انتقـاد هم از مجموعه خدمات داشـته باشـم 

ایـن اسـت کـه متاسـفانه فاصلـه محل اسـکان تا 
زمیـن بـازی زیـاد بـود و زمان‌هایـی کـه بیـکار 
بودیـم به دلیـل فاصله بین هتل و زمین مسـابقه 
نمی‌توانسـتیم بـرای اسـتراحت بـه هتـل برویـم. 
نیـروی امـداد و نجات از سـاعت ۶ صبح تا ۷ عصر 
در این مسـابقات واقعا خسـته می‌شـود اگر نتواند 
بین برگزاری آیتم‌ها اسـتراحت داشـته باشـد. وی 
در خصـوص سـطح کیفـی آیتم‌هـای انجام شـده 
اضافـه می‌کنـد: آیتم‌هـا سـطح خوبـی داشـتند. 
حتمـاً بایـد تیم قبلًا تمرین کرده باشـد تـا بتواند 
آن‌هـا را انجـام دهـد و بایـد یـک تیـم حرفـه‌ای 
باشـد تـا بتوانـد از عهـده انجـام تمـام آیتم‌هـا بر 

بیایـد. مـا بیشـتر بـرای سـنجش آمادگـی و توان 
تیـم در ایـن مسـابقه شـرکت کردیم و بـه دنبال 
کسـب رتبه نبودیم. سرپرسـت تیم امداد و نجات 
زغـال سـنگ خمـرود هـدف از تشـکیل ایـن تیم 
و حضـور در مسـابقات را چنیـن عنـوان می‌کنـد: 
از آنجایـی کـه معـدن زغـال سـنگ خمـرود یک 
معـدن زیرزمینـی عمیـق اسـت، تشـکیل واحـد 
امـداد و نجـات در آن از اهمیـت بالایـی برخوردار 
اسـت. تیم امداد و نجـات این معدن کار تخصصی 
امـداد و نجـات را در شـرایط بحرانـی و حسـاس 
انجـام می‌دهـد. در کنـار آن، پایـگاه اورژانـس را 
هـم داریم کـه فوریت‌های پزشـکی را در دسـتور 

این مسابقات انگیزه‎ای است برای بالا بردن روحیه تیم‌ها

تیـم امداد و نجات مجتمع نفلین سـینیت کلیبر از 
توابـع آذربایجان شـرقی از تیم‌هایی اسـت که برای 
اولیـن بـار در مسـابقات امـداد و نجـات ایمپاسـکو 
شـرکت کـرده‌ و اولین تجربه خـود از حضور در این 
دوره از مسـابقات را رقـم زده اسـت. مجتمع نفلین 
سـینیت کلیبر بزرگتریـن توده نفلین دار اکتشـاف 
شـده در کشـور اسـت کـه با وسـعتی حـدود ۱۰۰ 
کیلومتر مربع عملیات اکتشـافی بیش از ۷ میلیون 

تـن نفلیـن در طول سـال را انجـام می‌دهد.
سرپرسـت تیـم امـداد و نجـات ایـن مجتمـع در 
خصـوص حضور تیمشـان بـرای اولیـن بـار در این 
دوره از مسـابقات می‌گویـد: بـرای اولیـن بار اسـت 
کـه در جمـع دوسـتان قـرار می‌گیریـم. آمادگـی 
زیادی نداشـتیم و نتوانسـتیم تمرین زیـادی انجام 
دهیـم. بیشـتر روی مسـائل تئـوری تمرکـز کردیم 
و تمرینـات را بـه صـورت ذهنـی انجـام می‌دادیـم. 
در این سـه روز هم زمانی که آیتم‌ها توسـط سـایر 
تیم‌هـا انجـام می‌شـد آن‌هـا را بـه دقت مشـاهده و 
آنالیـز می‌کردیـم و بعـد انجـام می‌دادیـم و با اینکه 
بـرای اولین بار بود در مسـابقات شـرکت می‌کردیم 
و تمریـن زیادی نداشـتیم، خوشـبختانه بـه عنوان 
رکـورددار زمـان در قسـمت تریـاژ از ما تقدیر شـد.
وی در خصـوص سـطح کیفـی مسـابقات می‌گوید: 
کـرده  شـرکت  خوبـی  بسـیار  سـطح  در  تیم‌هـا 
بودنـد، خصوصـاً اینکـه از تیـم هلال احمـر هـم 

دعوت شـده بـود. خودمـان را که با تیم‌ها مقایسـه 
می‌کردیـم انگیـزه می‌گرفتیـم و اگـر قبلاً تمریـن 
داشـتیم مطمئنـاً می‌توانسـتیم بیـن پنج تیـم اول 
قـرار بگیریم. سرپرسـت ایـن تیم میزبانی شـرکت 
ماهـان سـیرجان را خوب عنـوان کـرده و می‌گوید: 
میزبانـی در حـد مطلـوب اسـت. شـرکت ماهـان 
سـیرجان بـرای میزبانـی بسـیار زحمـت کشـید. 
طراحـی و اسـتقرار آیتم‌ها و زمین مسـابقه بسـیار 
خـوب و اسـتاندارد بـود و بـه مـا کمـک می‌کـرد 
بتوانیـم آیتم‌هـا را بـا دقـت بالاتـری انجـام دهیـم. 
سرپرسـت تیم مجتمع نفلین سـینیت کلیبر هدف 
از تشـکیل ایـن تیـم را چنیـن عنـوان می‌کنـد: در 

هـر مجموعه‌ای نیاز اسـت یک گـروه امدادگر وجود 
داشـته باشـد به خصوص در شـرکت‌های معدنی و 
صنعتـی کـه در دل زمین در حال فعالیت هسـتند. 
بحـث ایمنـی در این گونه مشـاغل همـواره باید در 
اولویـت قرار داشـته باشـد. خیلیی‌هـا فکر می‌کنند 
تشـکیل اینگونـه تیم‌هـا هزینـه اسـت در حالی که 

سـرمایه‌گذاری اسـت بـرای نجـات جـان افراد.
هـر نیروی انسـانی سـرمایه ارزشـمندی بـرای یک 
مجموعـه اسـت و باید بـرای حفظ جان او کوشـید. 
شـرکت ایمپاسـکو در آماده‌سـازی تیم‌های امداد و 
نجات کمک بسـیاری کرده اسـت و برای این آماده 

سـازی هـر چقـدر هزینه شـود باز هم کم اسـت.

یک تیم سال اولی در بین شرکت کنندگان

کار خـود قـرار داده. برگـزاری این مسـابقات یک 
انگیـزه اسـت بـرای بـالا بـردن سـطح آمادگی و 
روحیـه تیم‌هـا کـه نقـاط قـوت و ضعف خـود را 
شناسـایی کننـد. بـا توجه بـه محدودیـت زمانی 
که داشـتیم نتوانسـتیم بیشـتر از یک ماه تمرین 
کنیـم. امیدواریم کـه در دوره‌های بعـد بتوانیم با 

موفقیت بیشـتری حاضر شـویم.
طـرح تجهیـز معـادن زغال سـنگ خمـرود یکی 
از مهم‌تریـن پروژه‌هـای در حـال انجـام شـرکت 
فـولاد زرنـد ایرانیـان اسـت کـه وظیفـه تامیـن 
زغال سـنگ مـورد نیـاز کارخانجات کک سـازی 

ایـن شـرکت را بـر عهـده دارد.
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