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همه؛
وابط عمومی ماهان  ر

 باشیم!
بی شک داشتن ارتباط مؤثر، از دیرباز یکی از اساسی‌ترین و 

برجسته‌ترین مؤلفه‌های موفقیت در هر جامعه و یا برای
هر فردی بوده است. 

با شکل‌گیری جوامع صنعتی و پیدایش مسائل گوناگون
حوزه صنعت، روابط عمومی به عنوان یک عنصر تأثیرگذار 

و تعیین کننده، جایگاه ویژه‌ای در سازمان‌های صنعتی
به خود اختصاص داد. در این میان روابط عمومی‌هایی 

موفق‌تر و پیشروتر بوده‌اند که بهتر توانسته‌اند تعادل مناسبی 
را در بین منافع سازمان و منافع مشتریان ایجاد نمایند و آبرو 

و اعتبار شایسته‌ای را برای سازمان خود رقم زنند. 
یقیناً این نوع از روابط عمومی که می‌خواهد آبرو و اعتبار 

سازمان باشد، کار یک فرد و حتی یک مجموعه با نیروهای 
مشخص نیست بلکه تمامی افراد سازمان باید خود را مؤظف 

به حفظ شأن و اعتبار سازمان خود بدانند و برای آن تلاش کنند. 
حال که با تدبیر مدیرعامل محترم بناست در شرکت ماهان 

در کنار کارهای ارزشمند فنّی و تولیدی شما همکاران گرامی، 
مجموعه روابط عمومی هم سهم کوچکی داشته باشد، 

لازم است همه ما و شما تلاش کنیم تا خود را »روابط عمومی 
ماهان سیرجان« بدانیم و برای افزایش اعتبار سازمانی و رشد و 

 توسعه برند ماهان از هیچ اقدام و کوششی دریغ ننماییم.
باز هم با شما خواهیم بود.

سردبیر  و  مسئول روابط عمومی







شرکت ماهان سیرجان 4
 ویژه نامه داخلی شرکت ماهان سیرجان

 وضعیــت شــرکت ماهــان ســیرجان از نظــر ایجاد اشــتغال به صورت مســتقیم و 
غیرمســتقیم چگونه است؟

در معــادن شــرکت ماهــان ســیرجان و پروژه‌هــای توســعه‌ای مجموعــه، در مجمــوع 
نزدیــک بــه یــک هــزار نفــر مشــغول بــه فعالیــت هســتند کــه ایــن تعــداد بــه طــور غیــر 
ــا  ــته ب ــال گذش ــبختانه س ــد. خوش ــر می‌رس ــزار و 500 نف ــک ه ــش از ی ــه بی ــتقیم ب مس
وجــود مشــکلات اقتصــادی و چالش‌هــای زنجیــره فــولاد کــه منجــر بــه کاهــش بیــش 
از دو میلیــون تنــی فــولاد خام در کشــور شــد، شــرکت توســعه فــرآوری صنایــع و معادن 
ــه ارمغــان آورد.  ــوزه اشــتغال را ب ماهــان ســیرجان موفــق شــد رشــد 20 درصــدی در ح
ضمــن اینکــه ایــن شــرکت، یکــی از شــرکت‌های گــروه مالــی گردشــگری اســت که بیش 
از 18 هــزار نفــر در آن بــه طــور مســتقیم اشــتغال دارنــد و در حوزه‌هــای مختلــف ازجملــه 
گردشــگری، بانــک، صنعــت و معــدن، هتــل‌داری و ... مشــغول بــه فعالیــت هســتند. 

ایــن رقــم در پایــان ســال 1401 بــه 28 هــزار نفــر خواهــد رســید.

 اســتراتژی شــرکت شــما برای جذب و اســتخدام نیروهای انســانی چیســت و این 
فرایند چگونــه انجام می‌شــود؟

ذکــر ایــن نکتــه حائــز اهمیــت اســت کــه لازمــه موفقیــت هــر ســازمان، قطعــا نیــروی 
انســانی آن مجموعــه و ارزشــمندترین ســرمایه شــرکت محســوب می‌شــود کــه ایــن 
نیــروی انســانی می‌توانــد ســایر دارایی‌هــا و ســرمایه‌های شــرکت را ارزش دهــد و یــا از 
بیــن ببــرد. عــاوه بــر ایــن، نیــروی انســانی متخصــص باعــث می‌شــود کــه شــرکت‌ها 

زودتــر بــه اهــداف خــود نزدیــک شــوند.
در خصــوص اســتراتژی شــرکت ماهــان، رونــد جــذب نیــروی انســانی شــرکت در بخــش 
پیمانــکاران بــا ضوابــط آن‌هــا و تاییــد نهایــی مــا بــه عنــوان کارفرمــا صــورت می‌پذیــرد که 
البتــه مدیریــت منابــع انســانی شــرکت بــر رونــد جــذب نیروهــای جدیــد، نظــارت دارد و 
در مــورد جــذب نیــرو بــرای بخــش کارفرمــا، تابــع دســتورالعمل‌های کمیتــه جــذب گــروه 
ــا توجــه بــه اینکــه زیرمجموعــه هلدینــگ  مالــی گردشــگری هســتیم. در ایــن رابطــه ب
ماهــان و گــروه مالــی گردشــگری محســوب می‌شــویم، از ایــن رو، از یــک اســتراتژی 
هماهنــگ در گــروه مالــی گردشــگری تبعیــت می‌کنیــم. در نهایــت اینکــه نیروهــای 

منتخــب شــرکت ماهــان بــر اســاس شایســتگی‌های فنــی و عمومــی بــه کمیتــه جــذب 
گــروه معرفــی خواهنــد شــد و پــس از طــی مراحــل جــذب و بررســی صلاحیت‌هــا و 
اســتانداردهای تعریــف شــده در گــروه مالــی گردشــگری، مدیریــت منابــع انســانی 

نســبت بــه تاییــد و یــا عــدم تاییــد افــراد معرفــی شــده، اقــدام خواهــد کــرد.

 بــا توجــه بــه اینکــه در حــوزه معــدن‌کاری فعالیــت می‌کنیــد، بــا چــه چالش‌هایــی 
در جــذب و بــه کارگیــری نیــروی انســانی مواجه هســتید؟

کمبــود نیــروی انســانی متخصــص، عــدم وجــود کیفیــت آموزشــی در مراکــز آمــوزش 
نیــروی انســانی و بــه‌ طــور مشــخص دانشــگاه‌ها و آموزش‌هــای غیــر موثــر مراکــز 
آمــوزش عالــی و مســئله همیشــگی فاصلــه ارتباطــی بیــن دانشــگاه و صنعــت چالــش 
ــه کارگیــری نیروهــای انســانی متخصــص  ــرای ب همیشــگی شــرکت‌های معدنــکاری ب
اســت. از طرفــی مشــکلات حقــوق و دســتمزد پرســنل کــه همیشــه شــرکت‌های 
بــه  بــرای جــذب نیــرو محکــوم  بــزرگ در رقابــت  را در مقابــل شــرکت‌های  کوچــک 
شکســت می‌کنــد، وجــود دارد. از ســوی دیگــر، در خصــوص تخصص‌هــای اپراتــوری 
بخــش معــدن بــرای ماشــین‌آلات و تجهیــزات هــم شــدیدا بــا کمبــود نیــروی بــا تجربــه 
و متخصــص روبــه‌رو هســتیم و تقاضــای بالایــی در ایــن زمینــه در معــادن وجــود دارد.

 مجموعــه شــما بــرای برطــرف شــدن چالش‌هــا، به‌ویــژه در بحــث ناکارآمــدی 
ــت؟ ــه اس ــه کار گرفت ــی را ب ــه اقدامات ــانی چ ــروی انس نی

در مرحلــه اول، جــذب نیــروی کارآمــد را در اســتراتژی جــذب بــه ‌کار می‌گیریم و در مرحله 
بعــد از جــذب نیــرو، حتمــا نیازمنــد آموزش‌هــای عمومــی و تخصصــی بــرای پرســنل 
ــارت  ــت و نظ ــنجی درس ــی، نیازس ــه آموزش ــدی برنام ــه کارآم ــن زمین ــه در ای ــتیم ک هس
مســتمر بــر آمــوزش پرســنل و بهبــود رونــد آمــوزش لازم اســت. همچنیــن ایجــاد 
انگیزه‌هــای آموزشــی و کســب تجربــه نیــز در پرســنل نیــز ازجمله ضروریات هر شــرکتی 
بــه شــمار مــی‌رود. عــاوه بــر ایــن، وجــود روحیــه تیمــی در شــرکت و نیــاز شــرکت بــه تــک 
تــک پرســنل و توانایی‌هــای کارکنــان می‌توانــد در بــالا بــردن انگیزه‌هــای آموزشــی در 

خــود افــراد نیــز موثــر باشــد.

اســتراتژی شــرکت ماهــان ســیرجان در زمینــه اشــتغال‌زایی و جــذب نیــروی   
انســانی بــرای تــداوم و توســعه فعالیت‌هــا چیســت؟

شــرکت توســعه فــرآوری صنایــع و معــادن ماهان ســیرجان طرح‌های توســعه‌ای بزرگی 
را در دســتور کار خــود دارد کــه از جملــه آن‌هــا می‌تــوان بــه احــداث کارخانــه کنســانتره و 
گندلــه هــر کــدام بــه ظرفیــت دو میلیــون تــن در ســال و افزایــش اشــتغال قابل توجهی 
در ایــن بخش‌هــا اشــاره کــرد. از طرفــی در تکمیــل کادر تخصصــی فعالیت‌هــای اصلــی 
شــرکت ازجمله اســتخراج معادن، توســعه اکتشــافات معدنی به نیروهای متخصص 
نیــاز مبــرم داریــم و از ایــن رو، در حــال جــذب بهتریــن نیروهــای ممکــن بــرای پیشــبرد 
هــر چــه بهتــر و کارآمدتــر اهــداف خــود هســتیم. بایــد اذعــان کــرد کــه بــه دلیــل شــرایط 
بــد اقتصــادی و کاهــش حاشــیه ســود شــرکت‌ها، فعالیــت در حوزه‌هــای مختلــف 
بــدون توجــه بــه جــذب نیــروی کارآمــد محکــوم به شکســت و ورشکســتگی شــرکت‌ها 
خواهــد بــود و نیــروی انســانی هــم یقیــن بدانــد کــه شــرکت‌ها ناگریــز از پیــاده کــردن 

 .نظــام شایســته ســالاری در سیســتم منابــع انســانی خــود خواهنــد بــود

مدیرعامل شرکت توسعه فرآوری صنایع و معادن ماهان سیرجان در گفت‌وگو با »فلزات آنلاین«؛

آینده، با نگاهی علمی به  
ی  می‌کنیم  کادرساز

و  دغدغه‌هــا  از  کیفــی  انســانی  نیــروی  به‌کارگیــری  و  جــذب 
توســعه‌نگر  و  پیشــرو  ســازمان‌های  همیشــگی  چالش‌هــای 
بــوده اســت. شــرکت‌های پیشــرو بــه ویــژه در حــوزه معــدن‌کاری دائمــا 
تــاش می‌کننــد در ایــن زمینــه راهکارهــای مناســبی را برگزیننــد کــه 
البتــه جــذب و بــه کارگیــری نیــروی انســانی متخصص در بخــش معدن 
توســعه  قصــد  شــرکت‌ها  اگــر  و  اســت  دشــوار  کنونــی  شــرایط  در 
ــروی  ــرورش نی ــه پ ــبت ب ــرعت نس ــه س ــد ب ــد، بای ــود را دارن ــت خ فعالی
انســانی متخصــص بــه صــورت علمــی اقــدام کننــد. در ایــن رابطــه 
خبرنــگار پایــگاه خبــری و تحلیلــی »فلــزات آنلایــن« بــا مهــدی بهرامــی، 
مدیرعامــل شــرکت توســعه فــرآوری صنایع و معــادن ماهان ســیرجان 

گفت‌وگویــی انجــام داده اســت کــه در ادامــه خواهیــد خوانــد:
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ج نهــادن و قدردانــی از زحمــات مجدانه  بــه مناســبت هفتــه کار و کارگــر و بــه منظــور ار
کارگــران پرتــاش شــرکت توســعه فــرآوری صنایــع و معــادن ماهــان ســیرجان ، از 

کارگــران نمونــه شــاغل در معــدن 5 گل گهــر تجلیــل شــد.
ــه گــزارش روابــط عمومــی شــرکت ماهــان ســیرجان، مدیــر عامــل شــرکت ماهــان  ب
ســیرجان، ضمــن آرزوی قبولــی طاعــات و عبــادات و تبریــک روز کارگــر از همدلــی و 
همراهــی کارگــران تقدیــر کــرد و گفــت: گرامیداشــت روز کار و کارگــر، فرصتــی اســت تــا 
ج بنهیــم. مهــدی  ازحمــات کارگــران عزیــز قدردانــی کنیــم و زحمــات ایــن عزیــزان را ار
کــرد:   بیــان  بــا تشــریح و تبییــن فعالیت‌هــای شــرکت ماهــان ســیرجان  بهرامــی 
شــرایط اقتصــادی کشــور ســرمایه گــذاران و تولیدکننــدگان را تحــت تاثیــر قــرار داده 

اســت امــا مــا تمــام تــاش خــود را بــرای کاهــش تاثیــرات مشــکلات اقتصــادی بــر روی 
کار و کارگــر انجــام مــی دهیــم تــا کارگــران عزیــز در محیطــی امــن و در رفــاه نســبی بــه 

فعالیــت خــود مشــغول باشــند. 
وی افــزود: جمعــی از کارگــران بــا اراده، بــا اخــاق و پرتــاش در ایــن شــرکت شــبانه روز 
تــاش می‌کننــد تــا مســیر تولیــد و توســعه پایــدار در ایــن شــرکت هموارتــر گــردد و 
امیدواریــم بــا همراهــی و همدلــی و تــاش و کوشــش کارگــران عزیــز شــاهد موفقیــت 

هــای بیشــتر شــرکت باشــیم. 
در ادامــه ایــن مراســم بــه یــازده نفــر از کارگــران کــه بــه عنــوان کارگــر نمونــه انتخــاب 

 .شــدند هدایایــی بــه رســم یادبــود اهــداء گردیــد

مدیرعامــل شــرکت توســعه فــرآوری صنایــع و معــادن ماهــان ســیرجان اعــام کــرد: 
میــزان تولیــد ســنگ‌آهن شــرکت در ســال 1400 در مجمــوع بــه 2 میلیــون و 800 هــزار 
تــن رســید کــه عــاوه بــر ثبــت بالاتریــن رکــورد، در مقایســه بــا ســال قبــل آن ۱۷ درصــد 

افزایــش داشــت.
بــه گــزارش روابــط عمومــی گــروه مالــی گردشــگری، مهــدی بهرامــی گفــت: ســال 1400 
، ایــن شــرکت ســال خوبــی  بــا وجــود مشــکلات بــرای همــه صنایــع و اقتصــاد کشــور
را پشــت ســر گذاشــت و توانســت در تولیــد، فــروش و اشــتغال‌زایی رکوردهــای 
نیــز 34  بــرداری در ســال گذشــته  افــزود: میــزان باطلــه  کنــد. وی  ثبــت  مختلــف 
ــه کار در معــدن  میلیــون و 500 هــزار تــن بــود کــه بالاتریــن رکــورد از ابتــدای شــروع ب
تاکنــون اســت. میــزان فــروش شــرکت نیــز در ســال ۱۴۰۰ بــه بیــش از ۵۵ هــزار میلیــارد 
ریــال رســید کــه نســبت بــه مــدت مشــابه ســال ۱۳۹۹ بــا رشــد ۴۰ درصــدی همــراه بــود 

و رکــورد ســالانه فــروش را ثبــت کــرد.
وی اظهــار کــرد: در بخــش اشــتغال نیــز شــاهد رشــد ۱۹ درصــدی پرســنل نســبت 
بــه ســال قبــل بودیــم بــه طــوری کــه جمــع نیروهــای شــاغل در شــرکت، پیمانــکاران 
و مشــاوران بــه ۸۶۰ نفــر رســید.  بهرامــی گفــت: عــاوه بــر ثبــت رکــورد در بخــش 
هــای تولیــد، فــروش و اشــتغال، در آخریــن رتبه‌بنــدی انجــام شــده توســط ســازمان 
مدیریــت صنعتــی ایــران در همایــش شــرکت‌های برتــر ایــران، موفــق بــه کســب 
رتبــه ۱۱۶ در بیــن ۵۰۰ شــرکت برتــر و همچنیــن کســب رتبــه هشــتم در بیــن برتریــن 

شــرکت‌ها در حــوزه اکتشــاف، اســتخراج و خدمــات جانبــی شــدیم. 
ــا رشــد عملکــرد ۱۸درصــدی  ــز موفــق شــد ب وی افــزود: شــرکت در حــوزه ایمنــی نی
نســبت بــه دوره گذشــته، رتبــه هفتــم را در ممیــزی ســالانه ســازمان توســعه و 
نوســازی معــادن و صنایــع معدنــی ایــران )ایمیــدرو( در بیــن ۴۸ واحــد تابعــه ایــن 

ســازمان در کل کشــور کســب کنــد. 
برنامه‌هــای  خصــوص  در  بهرامــی 
آغــاز  گفــت:  شــرکت  امســال 
کارخانــه  احــداث  اجرایــی  عملیــات 
کنســانتره بــه ظرفیــت ۲.۵ میلیــون 
تــن در ســال، بهره‌بــرداری از کارخانــه 
ظرفیــت  بــه  ســنگ‌آهن  خردایــش 
طــی  ســال  در  تــن  میلیــون  چهــار 
پایــان  امســال،  نخســت  نیمــه 
بــورس  در  شــرکت  پذیــرش  رونــد 
میــزان  بــه  آهــن  ســنگ  تولیــد  و 
برنامــه  اهــم  از  تــن  میلیــون  ســه 
اســافزود:  شــرکت   1401 ســال  هــای 

همچنیــن عملیــات حفــاری اکتشــافی بــه میــزان حداقــل ۱۰ هــزار متــر در معــدن ۵ 
و محــدوده هــای اکتشــافی شــرکت، بهــره بــرداری از ســامانه معدنــکاری هوشــمند 
)دیســپچینگ( معــدن ۵ در نیمــه نخســت امســال، اســتقرار سیســتم مدیریــت 
معــدن،  زهکشــی  جدیــد  سیســتم  از  بهره‌بــرداری  شــرکت،  ســطح  در  یکپارچــه 
ــات  ــام مطالع ــدن، اتم ــمالی مع ــواره ش ــیب دی ــداری ش ــی پای ــات اجرای ــام عملی اتم
تملــک  و  زهکشــی  چاه‌هــای  پمپــاژ  عملیــات  اجــرای  و  معــدن  هیدروژئولــوژی 
محدوده‌هــای معدنــی جدیــد از دیگــر برنامــه هــای ســال جــاری شــرکت ماهــان 

اســت. ســیرجان 
او تصریــح کــرد: بــرای تحقــق شــعار امســال کــه بــه "تولیــد، دانش‌بنیــان و اشــتغال 
آفریــن" نامگــذاری شــده، لازم اســت ابتــدا نــگاه ویــژه بــه مقولــه تولیــد و اشــتغال در 
بدنــه دولــت شــکل بگیــرد و حداقــل شــاهد ایجــاد موانــع متعــدد در ایــن زمینه‌هــا 
از ســوی دولــت نباشــیم .  وی افــزود: همچنیــن بایــد مــواردی همچــون "تعریــف 
از  "پرهیــز  اداری"،  معمــول  بروکراســی‌های  جــای  بــه  پویــا  قوانیــن  و  ســازوکارها 
برنامه‌هــای کلیشــه‌ای و نمایشــی"، "مطالبــه درســت مــردم و رســانه‌ها از مســوولان" 
و "ارزیابــی برنامه‌هــا و اقدامــات دســتگاه‌ها بــا شــاخص‌های ملمــوس بــرای مــردم " 
محقــق شــود تــا زمینــه تولیــد بــر مبنــای ایجــاد دانــش در داخــل کشــور فراهــم شــود.
شــرکت توســعه فــرآوری صنایــع و معــادن ماهــان ســیرجان )ســهامی‌عام( به‌عنــوان 
یکــی از شــرکت هــای هلدینــگ صنایــع و معــادن ماهــان وابســته بــه گــروه مالــی 
حــوزه  تخصصــی  پروژه‌هــای  و  ح‌هــا  طر در  ســرمایه‌گذاری  هــدف  بــا  گردشــگری، 

 .صنعــت و معــدن کشــور فعالیــت می‌کنــد

تجلیل از کارگران نمونه شاغل در شرکت ماهان

مدیرعامل شرکت ماهان سیرجان خبر داد؛

افزایش ۱۷ درصدی تولید 
سنگ‌آهن در سال 1400 
● آغاز عملیات اجرایی احداث کارخانه کنسانتره در سال 1401 
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بــه مناســبت مــاه مبــارک رمضــان بــا هــدف اطعــام هموطنــان روزه دار و مومــن کمتــر 
ــه تامیــن ۱۰ هــزار بســته  برخــوردار در ســطح کشــور، گــروه مالــی گردشــگری نســبت ب
ســبد مــواد غذایــی اقــدام کــرده کــه توســط بنیــاد نیکــوکاری یــاس توزیــع شــده اســت.
بــا اجــرای ایــن طــرح در شهرســتان هــای ســیرجان و بردســیر توســط شــرکت ماهــان 
ــبد کالا در  ــز  750 س ــگری نی ــی گردش ــروه مال ــه گ ــای زیرمجموع ــرکت ه ــیرجان از ش س

اختیــار نهادهــای حمایتــی ســیرجان و بردســیر قــرار گرفــت و در بیــن نیازمنــدان توزیــع 
شــد.

گفتنــی اســت در پویــش ” ســفره مهــر ” مدیــران و کارکنان گروه مالی گردشــگری، بانک 
گردشــگری و همچنین شــرکت های تابعه از جمله مدیران و کارکنان شــرکت ماهان 

  .سیرجان مشــارکت کردند

چهارمیــن دوره مســابقات کشــوری امــداد و نجــات و کمک‌هــای اولیــه شــرکت هــای 
تحــت پوشــش شــرکت تهیــه و تولیــد مــواد معدنــی ایران)ایمپاســکو( بــه میزبانــی 

شــرکت گهرزمیــن در ســالن تــالار قائــم ســیرجان برگــزار شــد.
بــه گــزارش روابــط عمومــی شــرکت ماهــان ســیرجان؛ در ایــن دوره از مســابقات بــا حضــور 
۲۴ تیــم از شــرکت هــای مختلــف صنعتــی و معدنــی تحــت پوشــش شــرکت تهیــه و 
تولیــد مــواد معدنــی ایران)ایمپاســکو( بــه مــدت دو روز بــه رقابــت پرداختنــد و در پایــان 

تیــم گهــر زمیــن مقــام اول تیم فولاد ســیرجان ایرانیان مقام دوم و تیم ماهان ســيرجان 
و شــرکت زغال‌ســنگ مرکــزی ایــران بــه صــورت مشــترک مقــام ســوم را کســب کردنــد.

اعضــای تیــم ماهــان ســيرجان را آقایــان علــی اســدی، ارســان آلالــه، میــاد عزيزي، ســردار 
ملکشــاهی، محمد حســن شــاهی تشــکیل می دادند.

بــه  نیــز   گذشــته  ســال  در  ســیرجان  ماهــان  شــرکت    HSEE حــوزه  اســت  گفتنــی 
 بــود.  یافتــه  دســت  چشــمگیری  موفقیت‌هــای 

در راستای اجرای پویش
" صورت گرفت؛  "سفره مهر

یع 750 سبد کالا  توز
در سیرجان و بردسیر 
توسط شرکت 
ماهان سیرجان

کسب  مقام سوم مسابقات کشوری
 امداد و نجات و کمک های اولیه

 توسط ماهان سیرجان
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دوازدهمیــن همایــش و نمایشــگاه 
چشــم انــداز صنعــت فــولاد و ســنگ 
بــا  بــازار  بــه  نگاهــی  بــا  ایــران  آهــن 
ــی  ــزرگ صنعت ــای ب ــرکت ه ــور ش حض
الــی   19 از  کشــور  سراســر  معدنــی  و 
21 اردیبشــهت مــاه در محــل هتــل 

المپیــک تهــران برگــزار شــد.
روابــط عمومــی شــرکت  گــزارش  بــه 
محورهــای  ســیرجان؛  ماهــان 
اصلــی ایــن همایــش بررســی تــوازن 
ــل،  ــاخت‌ها )حمل‌ونق ــعه زیرس توس
جامــع  ح  طــر و  و...(  آب  بــرق،   ، گاز
حاکمیتــی  سیاســت‌های  فــولاد، 
ارکان  قیمت‌گــذاری  نظــام  در 
ارائــه  و  بررســی  فــولاد،  زنجیــره‌ی 
منافــع  و  اســتراتژی  تضــاد  راهــکار 
نهادهــای مختلــف )منابــع طبیعــی، 
بخــش  بــا  و...(  زیســت  محیــط 
و  اکتشــافات  اهمیــت  معــدن، 
احیــای معــادن راکــد در چشــم‌انداز 

مــواد  منابــع  تامیــن  بلندمــدت 
تاثیــر  و  اهمیــت  بررســی  اولیــه، 
فعــالان  و  ســرمایه‌گذاران  امنیــت 
و  معــدن  در  خصوصــی  بخــش 
صنایــع معدنی،احیــا برجــام، اصــاح 
صادراتــی،  و  ارزی  سیاســت‌های 
اســتراتژی  جامــع  ح  طــر بررســی 
و  اجــرا  تدویــن،  صنعتــی؛  توســعه 

بــود.  پیاده‌ســازی 
ح  حضــور شــرکت هــای فعــال و مطــر
ایــن  در  کشــور  معدنــی  و  صنعتــی 
ــت  ــوزه صنع ــالان ح ــگاه و فع نمایش
ایــن  راهبــردی  کمیتــه  در  معــدن  و 
همایــش از نــکات قابــل توجــه بــود.
توســعه  شــرکت  اســت  گفتنــی 
ماهــان  معــادن  و  صنایــع  فــرآوری 
کمیتــه  عضــو  عنــوان  بــه  ســیرجان 
و  همایــش  ایــن  در  راهبــردی 
ــت.  ــال داش ــوری فع ــگاه حض نمایش



اولیــن فراخــوان جــذب و پشــتیبانی 
کســب و کارهــا و ایــده هــای نوآورانــه 
و  درمــان  بهداشــت،  حــوزه  در 
ســامت بــه همــت دانشــکده علــوم 
خواهــد  برگــزار  ســیرجان  پزشــکی 

شــد.
شــرکت  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
دانشــکده  ســیرجان؛  ماهــان 
هــدف  بــا  ســیرجان  پزشــکی  علــوم 
از  حمایــت  و  پذیــرش  شناســایی، 
کارهــای  و  کســب  و  نــو  هــای  ایــده 
توســعه  جهــت  در  فناورانــه  و  نوپــا 
ثــروت  خلــق  و  کارآفرینــی  نــوآوری، 
اقــدام بــه برگــزاری »فراخــوان جــذب 
و  کارهــا  و  کســب  پشــتیبانی  و 
ایده‌هــای نوآورانــه حــوزه بهداشــت، 
درمــان و ســامت« نمــوده اســت و 
ــراه  ــه هم ــیرجان ب ــان س ــرکت ماه ش
و  صنعتــی  هــای  شــرکت  از  برخــی 
معدنــی، مراکــز آمــوزش عالــی و برخــی 

حامــی  ســیرجان  دولتــی  نهادهــای 
اســت. شــده  فراخــوان  ایــن 

ــن  ــرکت در ای ــزارش، ش ــن گ ــر ای ــا ب بن
فراخــوان بــرای تمامــی اعضــای هیــأت 
و  پژوهشــگران  مخترعیــن،  علمــی، 
مراکــز  و  دانشــگاه‌ها  دانشــجویان 
همچنیــن  و  تحقیقاتــی  و  آموزشــی 
شــرکت‌های دانــش بنیــان، نــوآوران، 
 ، کار ‌و  کســب  صاحبــان  فنــاوران، 
شــرکت‌ها  ســایر  و  اپ‌هــا  اســتارت 
ــد  ــدان می‌توانن ــت و علاقه‌من آزاد اس
محورهــای  مشــاهده  جهــت 
خــود  ایده‌هــای  ارســال  و  فراخــوان 
 www.tbhm.ir اینترنتــی  آدرس  بــه 

 نماینــد.  مراجعــه 

حضور فعال شرکت ماهان سیرجان
 در دوازدهمین همایش و نمایشگاه

 چشم‌انداز صنعت فولاد و سنگ‌آهن ایران 

ماهان سیرجان؛ حامی اولین فراخوان 
جذب و پشتیبانی کسب و کارها و ایده های نوآورانه 
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منتخب گزارش تصویری  از فعالیت‌های شرکت ماهان سیرجان

 بازدید قائم مقام گروه مالی گردشگری

از پروژه درحال احداث کارخانه کنسانتره

 تجهیز کارگاه و آغاز عملیات اجرایی پروژه

احداث کارخانه کنسانتره

 حضور فعال شرکت ماهان سیرجان در دوازدهمین همایش و 

نمایشگاه چشم انداز صنعت فولاد و سنگ آهن ایران

 تجلیل از کارگران نمونه شاغل

در شرکت ماهان سیرجان

 بازدید قائم مقام گروه مالی گردشگری

از پروژه درحال احداث کارخانه کنسانتره

 کسب مقام سوم مسابقات کشوری امداد و نجات و کمک های اولیه

توسط شرکت ماهان سیرجان
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منتخب گزارش تصویری  از فعالیت‌های شرکت ماهان سیرجان

 حضور فعال شرکت ماهان سیرجان در دوازدهمین همایش

و نمایشگاه چشم انداز صنعت فولاد و سنگ آهن ایران

 تکمیل عملیات ساخت و ساز ساختمان

تش نشانی معدن  5 گل گهر مرکز بهداشت کار و آ

 تجلیل از تیم امداد و نجات و کمک های اولیه

شرکت ماهان سیرجان 

 لوح تقدیر و تندیس مقام  سوم مسابقات کشوری امداد و نجات

و کمک های اولیه توسط شرکت ماهان سیرجان

 بازدید قائم مقام گروه مالی گردشگری

از معدن 5 گل گهر

 تجلیل از کارگران نمونه شاغل

در شرکت ماهان سیرجان
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 16 صفحه 
 بهار 1401

  مطالب: روابط عمومی
شرکت توسعه فرآوری 

صنایع و معادن ماهان سیرجان
  صفحه‌آرایی:

مصطفی زیدآبادی

www.mahansirjan.com

mahansirjan.co

mahansirjan

 صاحب امتیاز: 
شرکت توسعه فرآوری صنایع

 و معادن ماهان سیرجان
  مدیر مسئول: مهدی بهرامی 

 سردبیر: حمیدرضا شول

 سامانه پیام کوتاه   :   30005006007056 سیرجان، کیلومتر50 جاده شیراز- معدن شماره ۵ گل‌گهر            تلفن دفتر تهران:  5039 19 86 - 021

وز تأسیس  وز تأسیس دوم تیرماه ؛      هشتمین سالر دوم تیرماه ؛      هشتمین سالر
ی صنایع و معادن ماهان سیرجان  ی صنایع و معادن ماهان سیرجان شرکت توسعه فرآور شرکت توسعه فرآور

گرامی بادگرامی باد


